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Esperienza Professionale  

Università G. D’Annunzio Chieti - Pescara 

 Docente di Management Aziendale (da A.A. 2018/19 a A.A. 2025/26) 

 Docente di gestione e sviluppo delle risorse umane (da A.A. 2013/14 a A.A. 
2025/2026) 

 Docente di Economia Aziendale (da A.A. 2012/13 a A.A. 2016/17) 

Università degli Studi di Teramo 

 Docente di Contabilità di Stato (da A.A. 2012/13 a A.A. 2017/19) 

 Docente di Organizzazione Aziendale e Gestione delle Risorse umane (da 
A.A. 2000/01 a A.A. 2004/05) 

 Docente di Economia Aziendale (da A.A. 2000/01 a A.A. 2002/03) 

 Docente di Economia Politica (da A.A. 2000/01 a A.A. 2008/09) 

 Docente di Marketing (da A.A. 2001/02 a A.A. 2007/08) 

 Docente di Ragioneria Generale ed Applicata (da A.A. 2000/01 a A.A. 
2002/03) 

 Contabilità e Bilancio (da A.A. 1996/97 a A.A. 1998/99) 
 

MIUR – Provveditorato agli Studi – L’Aquila 

 Presidente della III Commissione esaminatrice del Concorso a cattedre per 
la classe ex A/19 Discipline Economiche e Giuridiche (2000) 

 Presidente delle Commissioni Esami di Stato (da 2013 a 2018) 
 

 

 

 Docente di Organizzazione Aziendale (da A.A. 2014 a A.A. 2016) 

 Docente di Internal Auditing (da A.A. 2002 a A.A. 2011) 

 Docente di Metodi per le Ricerche di Mercato (da A.A. 2007 a A.A. 2012) 

 Docente di Revisione Aziendale (da A.A. 1998 a A.A. 1999) 
 

mailto:paola.giansante@unich.it


 Componente del Gruppo Assicurazione Qualità del Corso di Laurea 
Magistrale in Scienze filosofiche (dall’a.a. 2025/26) 

 Componente della Commissione Paritetica del Dipartimento di scienze 
filosofiche, pedagogiche ed economico –quantitative (da 2019 a 2024) 

 

Principali pubblicazioni 

      Paola Giansante, Strategie e strumenti per l’acquisizione e l’integrazione 
delle risorse umane, in La gestione integrata delle risorse umane. 

Strategie di sviluppo e valorizzazione del capitale umano, a cura di 
Pierluigi Lizza- Paola Giansante, giugno 2026, Libreriauniversitaria.it 
edizioni, 9788833598369, pp. 105-139. 

      Paola Giansante, Employer branding e valorizzazione strategica delle 
risorse umane, in La gestione integrata delle risorse umane. Strategie di 

sviluppo e valorizzazione del capitale umano, a cura di Pierluigi Lizza- 
Paola Giansante, giugno 2026, Libreriauniversitaria.it edizioni, 
9788833598369, pp. 141-186. 

      Paola Giansante, Processi integrati di sviluppo e valorizzazione delle 
risorse umane, in La gestione integrata delle risorse umane. Strategie di 
sviluppo e valorizzazione del capitale umano, a cura di Pierluigi Lizza- 
Paola Giansante, giugno 2026, Libreriauniversitaria.it edizioni, 

 
 

 Presidente della Commissione riconoscimento CFU del Corso di Laurea in 
Filosofia e Scienze dell’Educazione (da AA 2024/25 a tutt’oggi) 

 Componente il Gruppo di Riesame Ciclico del Corso di Laurea in Filosofia e 
Scienze dell’Educazione (dal 2018 a tutt’oggi) 

 Componente la Commissione di prevalutazione del Corso di Laurea 
Magistrale in Scienze Filosofiche (dal 2026) 

 Delegata dalla Presidenza del Corso di Laurea Magistrale in Scienze 
Filosofiche alle attività di tirocinio (dal 2020 a tutt’oggi) 

 Componente del Comitato di Indirizzo del Corso di Laurea Magistrale in 
Scienze Filosofiche (dal 2026) 

 Membro della Commissione Riconoscimento CFU - Corso di Laurea in 
Filosofia e Scienze dell’Educazione (dal 2014 a 2025) 

 Componente Commissione Revisione Sistema Contributivo Studentesco 
(decreto rettorale 282/2013) 

 Componente il Collegio del Dottorato di Ricerca in Economia delle Aziende 
e degli intermediari finanziari (XVII ciclo) 

 Già Membro di Commissioni giudicatrici di Concorsi di Ricercatore 
Universitario di ruolo SECS- P/07 – Economia Aziendale 

 Già Responsabile didattico-organizzativo, Convenzione UdA - Reconta 
E.&Y 

 Già Componente il Gruppo di Ricerca per la Ristrutturazione dell’Istituto di 
Formazione Professionale in Abruzzo, Convenzione Regione Abruzzo – 
UdA 

 Già Tecnico a contratto ex art. 26 – D.P.R. 382/80  

 Già Docente nel Corso di Formazione Tecnica, Convenzione Reg. Abruzzo 
– Shanxi Cina – UdA. Discipline: Contabilità Industriale; Controllo di 
gestione; Tecniche di erogazione di servizi per le imprese; Gestione dei 
centri di formazione; Ideazione e configurazione dei prodotti 

 

Attività istituzionali 

 



9788833598369, pp. 187-230. 

     Paola Giansante, Le politiche di ricompensa nella gestione strategica 
delle risorse umane, in La gestione integrata delle risorse umane. 
Strategie di sviluppo e valorizzazione del capitale umano, a cura di 
Pierluigi Lizza- Paola Giansante, giugno 2026, Libreriauniversitaria.it 
edizioni, 9788833598369, pp. 273-306. 

      Pierluigi Lizza-Paola Giansante, Strategie e modelli del capitale umano, 
in La gestione integrata delle risorse umane. Strategie di sviluppo e 
valorizzazione del capitale umano, a cura di Pierluigi Lizza- Paola 
Giansante, giugno 2026, Libreriauniversitaria.it edizioni, 9788833598369, 
pp. 9-28. 

      Paola Giansante, La gestione delle risorse umane, in La gestione 
strategica delle risorse umane, a cura di Paola Giansante-Pierluigi Lizza, 
2025, Youcanprint, ISBN 9791224021599. 

      Paola Giansante, Il processo di attrazione, selezione e inserimento delle 
risorse umane, a cura di Paola Giansante-Pierluigi Lizza, 2025, 
Youcanprint, ISBN 9791224021599. 

      Paola Giansante, L’employer branding, in La gestione strategica delle 
risorse umane, a cura di Paola Giansante-Pierluigi Lizza, 2025, 
Youcanprint, ISBN 9791224021599. 

      Paola Giansante, la gestione strategica delle ricompense, in La gestione 
strategica delle risorse umane, a cura di Paola Giansante-Pierluigi Lizza, 
2025, Youcanprint, ISBN 9791224021599. 

      Paola Giansante, Il valore strategico del capitale umano, in Elementi di 

management del capitale umano, a cura di P. Lizza, 2024, Youcanprint, 
ISBN 9791222726830. 

      Paola Giansante, L’importanza del capitale umano, in Leadership e 
sviluppo del capitale umano, a cura di P. Lizza, EUROM, ROMA, 2023, 
ISBN 9788860224651. 

   Paola Giansante, La selezione delle risorse umane: dal recruitment 
all’onboarding, in Profili di gestione del capitale umano, P. Lizza-P 
Giansante, 2022, EUROM, ROMA, ISBN 9788860224316. 

 Paola Giansante, Il processo di formazione, in Profili di gestione del 
capitale umano, P. Lizza-P. Giansante, 2022, EUROM, ROMA, ISBN 
9788860224316. 

 Paola Giansante, Valutazione e ricompense: due strumenti a sostegno 
dello sviluppo del capitale umano, in Profili di gestione del capitale umano, 
P. Lizza-P Giansante, 2022, EUROM, ROMA, ISBN 9788860224316. 

 Paola Giansante, La gestione del capitale umano, in Profili di gestione del 
capitale umano, P. Lizza-P Giansante, 2022, EUROM, ROMA, ISBN 
9788860224316. 

 Paola Giansante, Gestione delle risorse umane. Strategie di sviluppo per il 
conseguimento del vantaggio competitivo, Eurom, Roma, 2021, ISBN 978-
88-6022-429-3. 

 Paola Giansante, Il controllo di gestione: aspetti qualificanti e valenza 
operativa, in Gli strumenti tecnico-contabili del controllo di gestione, in P. 

Lizza – P. Giansante, Multiple Territories – Collana multidisciplinare di 
scienze umane e sociali, Eurom, Roma, 2019. 

 Paola Giansante, La valutazione e la misurazione della performance 
economico-finanziaria: l’analisi di bilancio e il rendiconto finanziario, in Gli 
strumenti tecnico-contabili del controllo di gestione, P. Lizza – P. Giansante, 
Multiple Territories – Collana multidisciplinare di scienze umane e sociali, 



Eurom, Roma, 2019. 

 Paola Giansante, La contabilità analitica e l’analisi dei costi, in Gli strumenti 
tecnico-contabili del controllo di gestione, P. Lizza – P. Giansante, Multiple 
Territories – Collana multidisciplinare di scienze umane e sociali, Eurom, 
Roma, 2019. 

 Paola Giansante, L’assetto organizzativo dell’azienda, in Elementi di 
management aziendale, P. Lizza – P. Giansante, Eurom, Roma, 2017. 

 Paola Giansante, Profili di marketing, in Elementi di management 
aziendale, P. Lizza – P. Giansante, Eurom, Roma, 2017. 

 Paola Giansante, La responsabilità sociale dell’impresa, in Elementi di 
management aziendale, P. Lizza – P. Giansante, Eurom, Roma, 2017. 

 

Progetti di ricerca 

Ha partecipato e coordinato attività di ricerca su: 

 Paola Giansante, Il ruolo del bilancio nella comunicazione sociale dell’azienda, 
Il Sole 24ORE, 2013 

 Paola Giansante, La certificazione etica d’impresa, la norma SA8000 quale 
contributo per lo sviluppo della responsabilità sociale dell’impresa, EUROM, 
2012 

 Paola Giansante, La funzione di Internal auditing nel modello italiano di 
corporate governance. Alcune riflessioni sui rapporti relazionali con gli organi di 
controllo interno, Il Sole 24ORE, 2012 

 Paola Giansante, Internal auditing. Contenuto, struttura e processo, EUROM, 
2009 

 Paola Giansante, Il subsistema organizzativo nei suoi peculiari aspetti 
caratterizzanti, in Economia aziendale (a cura di), AA.VV., Giappichelli, 2001 

 Paola Giansante, Il ricambio generazionale nella continuità delle aziende a 
proprietà familiare, Libreria dell’università editrice, 2000 

 Paola Giansante, Le rilevazioni contabili nelle gestioni straordinarie, AA.VV., 
Cacucci, 1998 

 Paola Giansante, L’economia delle imprese di commercio al dettaglio, 
Giappichelli, 1997 

 Paola Giansante, Sul rapporto tra quadro fedele e informativa di bilancio, 
RIREA, 1994. 

 Casi aziendali di successo delle piccole-medie imprese operanti 
nella regione Abruzzo (art. 65 – D.P.R. 382/80 – quota 60%) 

 L’evoluzione dell’assetto societario nelle piccole-medie imprese 
(CNR n° 9402033, C.T.10) 

 Aziende di successo di grandi dimensioni operanti nella Regione 
Abruzzo (art. 65 – D.P.R. 382/80 – quota 60%) 

 Le cause promozionali dell’equilibrio aziendale di origine interna 
(progetto di ricerca interuniversitario) 

 La dinamica dei costi e le tecniche di programmazione nelle 
università (progetto di ricerca afferente la quota dello stanziamento 
del bilancio d’Ateneo) 

 Il controllo di gestione nelle università (progetto di ricerca afferente 
la quota dello stanziamento del bilancio d’Ateneo) 



 

 
 Analisi delle leve strategiche delle aziende di piccole e medie 

dimensioni (progetto di ricerca afferente la quota dello stanziamento 
del bilancio d’Ateneo) 

 La pianificazione e il budget nelle università italiane (progetto di 
ricerca afferente la quota dello stanziamento del bilancio d’Ateneo) 

 La gestione strategica dei talenti (D.P.R. 382/80 – quota 60%) 

 Il Project management nel settore dello spettacolo dal vivo (D.P.R. 
382/80 – quota ex 60%) 

 La chess analysis a supporto del knowledge management (D.P.R. 
382/80 – quota ex 60%). 

 

 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del 
D.Lgs. 196/2003, così come modificato dal D.Lgs. 101/2018. Dichiaro inoltre che le informazioni 
contenute nel presente curriculum vitae sono veritiere e corrette ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000. 

 

 

Chieti, 23/07/2026 

 
 
 

In Fede 

Paola Giansante 


