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POSIZIONE ATTUALE 
Da Luglio 2018 – In corso 

Università degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieti-Pescara, 
Dipartimento di Economia 

Professore Associato di Organizzazione Aziendale (SECS-P/10) 

POSIZIONI PRECEDENTI 
Luglio 2015 – Giugno 2018  

Università degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieti-Pescara,  
Dipartimento di Economia 

Ricercatore a tempo determinato (Art.24, C.3, lett.B, L.240/10) di Organizzazione Aziendale (SECS-
P/10) 

Luglio 2014 – Giugno 2015 

Università degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieti-Pescara, 
Dipartimento di Economia 

Professore a contratto di Organizzazione Aziendale (SECS-P/10) 

Giugno 2010 – Giugno 2014 

Università degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieti-Pescara,  
Dipartimento di Economia 

Ricercatore a tempo determinato (Art.1, C.14, L.230/05) in Organizzazione Aziendale (SECS-P/10) 

EDUCAZIONE UNIVERSITARIA 
Università Cattolica del Sacro Cuore 

Dottorato di Ricerca in Economia e Gestione delle Aziende Sanitarie (XXII Ciclo), conseguito il 18 
dicembre 2009. Tesi: “Toward a relational approach to measure hospital competition: Some 
evidences from the Italian medical arms race”. 

Nell’ambito delle attività di dottorato approfondisce le aree di organizzazione d’impresa, analisi 
delle reti sociali e project management. Frequenta la Scuola di Metodologia della Didattica 
(edizione 2008) organizzata dall’Accademia Italiana di Economia Aziendale (AIDEA) e la Summer 
School in Network Analysis (edizione 2008) organizzata dalla Scuola di Direzione per le Imprese e 
la Pubblica Amministrazione (SDIPA). 

Università Cattolica del Sacro Cuore,  
Master di 2° livello in Organizzazione e Gestione delle Aziende Sanitarie, conseguito il 18 Dicembre 
2006. Tesi: “Strumenti e metodologie per la programmazione sanitaria: Introduzione di un modello 
innovativo nella Regione Abruzzo”. 

Università degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieti-Pescara 
Laurea in Economia Aziendale, conseguita il 16 Giugno 2005. Tesi: “La struttura organizzativa per 
progetti: Evidenze empiriche da un caso di studio nel settore delle costruzioni”. 
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ESPERIENZE DIDATTICHE 

Università degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieti-Pescara  
Corso di Studi in Economia Aziendale (triennale) 
o Titolare del corso di “Organizzazione aziendale”, A.A. 2008/2009 (3cfu), 2009/2010 (3cfu), 

2010/2011 (6cfu), 2011/2012 (6cfu), 2012/2013 (9cfu), 2013/2014 (9cfu), 2014/2015 (9cfu), 
2015/2016 (9cfu), 2016/2017 (9cfu), 2017/2018 (9cfu), 2018/2019 (9cfu), 2019/2020 (9cfu) 

Corso di Studi in Economia Aziendale (magistrale) 
o Titolare del corso di “Organizzazione del lavoro”, A.A. 2010/2011 (9cfu), 2011/2012 (9cfu) 
o Titolare del corso di “Gestione delle risorse umane”, A.A. 2012/2013 (9cfu), 2013/2014 (9cfu), 

2014/2015 (9cfu), 2015/2016 (9cfu), 2016/2017 (9cfu), 2017/2018 (9cfu) 
Corso di Studi in Servizi Giuridici per le Imprese (triennale) 
o Titolare del corso di “Gestione delle risorse umane”, A.A. 2018/2019 (6cfu), 2019/2020 (6cfu) 
Corso di Studi in Scienze Giuridiche per l’Internazionalizzazione e l’Innovazione 
dell’Impresa (magistrale) 
o Titolare del corso di “Modelli organizzativi e responsabilità d’impresa”, A.A. 2019/2020 (6cfu) 
Corso di Studi in Assistenza Sanitaria (triennale) 
o Titolare del corso di “Organizzazione aziendale”, A.A. 2015/2016 (1cfu), 2016/2017 (1cfu), 

2017/2018 (1cfu), 2018/2019 (1cfu), 2019/2020 (1cfu) 
Corso di Studi in Ortottica ed Assistenza Oftalmologica (triennale) 
o Titolare del corso di “Organizzazione aziendale”, A.A. 2015/2016 (1cfu), 2016/2017 (1cfu), 

2017/2018 (1cfu), 2018/2019 (1cfu) 
Corso di Studi in Infermieristica (triennale) 
o Titolare del corso di “Organizzazione aziendale”, A.A. 2016/2017 (1cfu), 2017/2018 (1cfu) 
Master (1° livello) Management infermieristico per le funzioni di coordinamento 
o Docente di “Organizzazione aziendale in sanità”, A.A. 2017/2018, 2018/2019  
Corso di Perfezionamento post laurea in Management dei Sistemi Sanitari 
o Docente di “Management nel settore sanitario” A.A. 2011/2012 
Corso di Perfezionamento post laurea  in Gestione delle Persone 
o Docente di “Organizzazione” A.A. 2007/2008 
 

Università Cattolica del Sacro Cuore,  
Alta Scuola di Economia e Management dei Sistemi Sanitari 

Master (2° livello) Organizzazione e Gestione delle Aziende e dei Servizi Sanitari  
o Docente di “Networks in healthcare” A.A. 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019 
Master (2° livello) Pharmacy management: Organizzazione e gestione della 
farmacia 
o Docente di “Project Management” A.A. 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018, 

2018/2019 
Master (2° livello) Patient Advocacy Management 
o Docente di “Project Management” A.A. 2018/2019 
Master (1° livello) Management delle imprese biomediche e biotecnologiche 
o Docente di “Project Management” A.A. 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015, 

2015/2016, 2016/2017, 2017/2018 
Corso di Perfezionamento in Economia e Management della Pediatria Territoriale 
o Docente di “Assetti organizzativi delle aziende nel Ssn e gestione delle persone in un ottica di 

management, leadership e team working” A.A. 2013/2014 
Corso di formazione Interpetare e decidere in contesti complessi: le competenze 
professionali e comportamentali per agire con efficacia 
o Docente di “Comportamento organizzativo” A.A. 2010/2011, 2011/2012, 2013/2014 
 

Altre attività didattiche 
o  Docente al corso di formazione per figure professionali esperte correlate alla realizzazione di 

un centro di studi di Diagnostica Molecolare sul tema “Modelli organizzativi per la creazione e 
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la gestione di imprese spin-off e i modelli e gli strumenti di project management”, 2012, 
Fondazione IRCCS SDN, Napoli 

o Docente al corso di formazione “Il rischio clinico nel servizio di continuità assistenziale: aspetti 
organizzativi e gestionali”, 2012, ASL di Lanciano-Vasto-Chieti 

o Docente al corso di alta formazione “La medicina specialistica verso la Community Care” sul 
tema “Le caratteristiche e gli sviluppi dei modelli organizzativi esistenti”, 2015, Università Ca 
Foscari, Venezia 

o Docente al corso di alta formazione “La medicina specialistica verso la Community Care” sul 
tema “Le caratteristiche e gli sviluppi dei modelli organizzativi esistenti”, 2015, Università Aldo 
Moro, Bari 

RICERCA E STUDIO IN ITALIA 
1 - 30 Aprile 2010 

Università Cattolica del Sacro Cuore, 
 Facoltà di Medicina e Chirurgia 

Incarico per attività di ricerca. Tema: “Analisi economica, organizzativa e gestionale del 
Dipartimento ospedaliero”. 

Gennaio 2006 - Agosto 2008 

Agenzia Sanitaria Regionale dell’Abruzzo 
Attività di ricerca presso l’ente finanziatore della borsa di dottorato. Ha partecipato come 
componente dei gruppi di lavoro sui seguenti progetti: 

• Piano di risanamento del SSR 2007-2009 e Piano Sanitario Regionale 2008-2010; 
• Piano di riorganizzazione della rete delle strutture pubbliche e private accreditate eroganti 

prestazioni specialistiche e di diagnostica di laboratorio; 
• Health technology assessment sul fabbisogno di PET-TAC per la Regione Abruzzo; 
• Sistema regionale di contabilità direzionale e di Balanced Scorecard. 

Settembre 2005 - Febbraio 2006 

Università degli Studi “G.D’Annunzio” di Chieti-Pescara,  
Dipartimento di Studi Aziendali, Statistici, Tecnologici e Ambiental (DASTA) 

Assegnista di un contributo di ricerca per la cattedra di Organizzazione Aziendale, titolare Prof. 
Americo Cicchetti. Titolo della ricerca: “La struttura organizzativa per progetti: evidenze empiriche 
dal settore delle costruzioni”. 

Settembre 2004 - Febbraio 2005 

Alma C.I.S. 
Stagista, preparazione della tesi di laurea, si è occupato di analisi organizzativa, certificazione agli 
standard di qualità ISO, indicatori di processo e procedure di auditing. 

RICERCA E STUDIO ALL’ESTERO 
Gennaio – Febbraio 2019 

Greenwich University (London) 
Visiting Scholar presso la University of Greenwich Business School, Dipartimento di International 
Business and Economics, attività di ricerca, raccolta dati, analisi, scrittura di articoli scientifici. 

Ottobre – Novembre 2010, Aprile – Maggio 2012, Aprile – Maggio 2013  

KTH Royal Institute of Technology (Stockholm) 
Visiting Scholar presso l’Insittute for Management of Innovation and Technology (IMIT) e la School 
of Industrial Engineering and Management. Attività di ricerca, raccolta dati, analisi, scrittura di 
articoli scientifici nell’ambito del progetto Product Innovation Engineering program. 
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Maggio – Ottobre 2009 

Chalmers University of Technology (Goteborg) 
Visiting Scholar presso il Center for Business Innovation (CBI). Coinvolto nelle attività di ricerca 
dell’istituto, di raccolta dati, analisi, scrittura di articoli scientifici. 
 

SEMINARI COME RELATORE PRESSO UNIVERSITA’ ED ENTI DI RICERCA ITALIANI E STRANIERI 

KU Leuven University (Leuven) 
Institut for Healthcare Policy 

Novembre 2019, “Hospital behaviours in networks: leren uit Abruzzo”. 
 
Greenwich University (London) 
Department of International Business and Economics 

Gennaio 2019, “Organizational network resilience after unexpected shocks: An empirical study of 
the 2009 L’Aquila earthquake”. 
 

Società Italiana di Health Technology Assessment (Roma) 
Health Policy Forum 

Giugno 2018, “Individuazione di criteri oggettivi per identificare un panel di esperti”. 
 

Scuola Superiore Sant’Anna (Pisa), 
Dottorato in Management e Laboratorio di Management in Sanità 

Aprile 2013, “The power of collaboration on motivation, uncertainty and performance in the 
healthcare sector: the inter-hospital exchange to control uncertainty”. 
 

KTH Royal Institute of Technoloyg (Stockholm),  
School of Industrial Engineering and Management 

Ottobre 2010, “The impact of social capital on ideation”; 
Aprile 2012, “Exploring the role of structural holes in learning”; 
Aprile 2013, “Exploring the shape of intra-organizational social networks”. 

 
Chalmers University of Technology (Goteborg),  
Center for Business Innovation (CBI) 

Giugno 2009, “Temporary Organizations, Social Capital and Performance: An Empirical Analysis”. 

AREE DI INTERESSE SCIENTIFICO E DI RICERCA 
1) Organizzazione delle aziende sanitarie 
2) Social capital 

3) Analisi delle reti sociali 

4) Organizzazioni project-based 

5) Innovazione tecnologica e organizzativa 

PROGETTI DI RICERCA 
• PRIN (Progetto di Rilevante Interesse Nazionale) 2008-2010 “Network e produzione di 

conoscenza in una comunità professionale: i pediatri di libera scelta nel Ssn”, in collaborazione 
con Università LUISS e Università degli Studi di Bologna. Finanziato dal Ministero 
dell’Università e della Ricerca (MIUR). Responsabile scientifico Prof. Franco Fontana.  

• SIVEAS (Sistema nazionale di verifica e controllo sull'assistenza sanitaria) 2008, progetto “Il 
modello organizzativo dipartimentale nel Ssn: un’indagine nazionale”. Finanziato dal Ministero 
della Salute. Responsabile scientifico Prof. Americo Cicchetti. 
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• Progetto “Analisi dell’interazione professionale tra clinici e uso dell’EBM nella pratica clinica”, 
2009. Finanziato da Fondazione Mario Zanetti e AUSL di Bologna. 

• Progetto “Riorganizzazione dei processi lavorativi e ottimizzazione dell’impiego delle risorse 
umane presso gli uffici della Procura della Repubblica di Lanciano”, 2012-2013. Responsabile. 

• Progetto “Network collaborativi e modelli di competizione in sanità: un indagine empirica”, 
2010-2014. Finanziato da Università G. d’Annunzio, fondi di ricerca ex 60%. Responsabile. 

• Progetto internazionale "Product Innovation Engineering program", 2012/2013. Finanziato da  
Swedish Agency for Innovation Systems (VINNOVA), Responsabile scientifico Prof. Mats 
Magnusson. 

• Progetto “Analisi delle posizioni organizzative e riorganizzazione degli uffici nel Comune di 
Montesilvano”, 2015. Finanziato dal Comune di Montesilvano. Responsabile. 

• Progetto “Monitoraggio della spesa per dispositivi medici e beni e servizi non sanitari delle 
ASL nella Regione Abruzzo”, 2015-2016. Finanziato da Agenzia Sanitaria Regionale 
dell’Abruzzo. Responsabile. 

• Progetto “New Skill, Innovazione dell’organizzazione”. Finanziato da Fondimpresa 5/2015, 
Referente Scientifico. 

ALTRE ATTIVITA’ SCIENTIFICHE 

Associate Editor (da gennaio 2018)  
• Creativity and Innovation Management Journal, Impact Factor 1.143, ISI Journal Citation 

Reports Ranking 2015: 109/192 (Management) 
 

Reviewer 
• Creativity and Innovation Management Journal (31 articoli); 
• International Journal of Project Management (15 articoli); 
• European Journal of Innovation Management (5 articoli); 
• Research Policy (3 articoli); 
• Health Care Management Review (5 articoli); 
• Social Science & Medicine (2 articoli); 
• Health Policy (2 articoli); 
• Review of Managerial Science (1 articolo) 
• Measuring Business Excellence (1 articolo); 
• Journal of Small Business Management (1 articolo); 
• International Journal of Integrated Care (1 articolo); 
• Health Policy and Technology (1 articolo); 
• Politiche Sanitarie (2 articoli). 

 
Associazioni scientifiche 

• European Group of Organization Studies (EGOS), membro dal 2008; 
• Academy of Management (AOM), membro dal 2010; 
• Continuous Innovation Network (CINet), membro dal 2012; 
• Associazione Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale (ASSIOA), membro dal 2014; 
• Associazione Italiana Direzione del Personale (AIDP) membro onorario dal 2013. 

RICONOSCIMENTI E PREMI 
• “The Operational Research Society’s Cook Medal”, Royal Society, 2018, Londra; 
• “Best Paper Award”, 18° Workshop di Organizzazione Aziendale, 2018, Roma; 
• “Outstanding Reviewer” per l’anno 2018, Health Care Management Division, Academy of 

Management Annual Meeting, Chicago, USA; 
• “Outstanding Reviewer” per l’anno 2017, Social Science & Medicine; 
• “Outstanding Reviewer” per l’anno 2017, Research Policy; 
• “Outstanding Reviewer” per l’anno 2015, International Journal of Project Management; 
• “Best Paper Award”, 19° Convegno dell’Associazione Italiana di Economia Sanitaria, 2014, 

Venezia, premio finanziato dalla Fondazione Farmafactoring. 
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• “Best International Paper”, Health Care Management Division, Academy of Management 
Annual Meeting 2013, Orlando, USA. 

• “Best Theory to Practice”, Health Care Management Division, Academy of Management 
Annual Meeting 2013, Orlando, USA. 

• Finalist per il “Carolyn Dexter Award”, Academy of Management Annual Meeting 2013, 
Orlando, USA. 

• “Best Paper Proceedings”, Health Care Management Division, Academy of Management 
Annual Meeting  2013, Orlando, USA. 

• “Best Paper Award”, 17° Convegno dell’Associazione Italiana di Economia Sanitaria, 2012, 
Roma, premio finanziato dalla Fondazione Farmafactoring. 

• “Best Paper Proceedings”, Health Care Management Division, Academy of Management 
Annual Meeting 2010, Montreal, Canada. 

• “Best Paper Award Giovani Ricercatori”, 10° Workshop di Organizzazione Aziendale, 2009, 
Cagliari. 

COORDINAMENTO DIDATTICO 

Università degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieti-Pescara 
• Coordinatore dei Corsi di Perfezionamento post laurea in: 

o Economia e Organizzazione dei Servizi Sanitari A.A. 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010, 
2010/2011, 2011/2012; 2012/2013; 2014/2015; 2016/2017; 2017/2018, 2019/2020. 

o Managment dei Sistemi Sanitari A.A. 2011/2012; 
o Governo Clinico A.A. 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011;  
o Management dell’Assistenza Primaria A.A. 2009/2010, 2010/2011; 
o Risk Management: decisione, errori e tecnologia in medicina A.A. 2007/2008, 

2008/2009; 

ALTRE ATTIVITA’ DI SERVIZIO PRESSO L’UNIVERSITA’ G. D’ANNUNZIO 
• Componente della Giunta del Dipartimento di Economia (Ottobre 2015 – In corso); 
• Componente del Collegio dei Docenti del Dottorato “Business, Institutions & Markets” (cicli 

32°, 33°, 34°, 35°); 
• Respnsabile del Programma Erasmus+ per il corso di studi triennale in Economia Aziendale 

(Settembre 2013 - in corso); 
• Componente del Gruppo di Controllo della Qualita per il corso di studi triennale in Economia 

Aziendale (Gennaio 2016 - Gennaio 2018); 
• Collaborazione con la Commissione per la Valorizzazione della Ricerca e del Trasferimento 

Tecnologico (CVRTT) della Scuola Superiore G. d’Annunzio. 

ORGANIZZAZIONE CONVEGNI ED EVENTI 

Convegni 
• Track Chair, 21st Continuous Innovation Network Conference, Politecnico di Milano, Milano 

21-22 Settembre 2020. Tema: “Innovation (Eco) systems and networks”; 
• Track Chair,13° Continuous Innovation Network Conference, Università Luiss, Roma 16-18 

Settembre 2012. Tema: “Boundary-spanning innovation in biotechnology and healthcare”; 
• Track Chair, 9° ITAIS Conference, Università Cattolica, Roma 28-29 Settembre 2012. Tema: 

“IT Project Management”. Co-Chair Prof. Damian Hodgson, Manchester University. 
Eventi 

Ha organizzato presso l’Università degli Studi di Chieti-Pescara le seguenti Tavole Rotonde con la 
partecipazione di relatori provenienti dal mondo delle istituzioni, della politica, dei sindacati e dell’università. 

• 11/06/2010 La gestione della cronicità: Il chronic care model e altro 
• 25/03/2011 I piani di rientro: quali risultati? 
• 07/10/2011 Gli assetti organizzativi per l’integrazione ospedale-territorio: l’UCCP e oltre 
• 30/03/2012 Accessibilità e sostenibilità del Sistema Sanitario Regionale 
• 21/09/2012 Il ruolo dell’assistenza sanitaria territoriale in Abruzzo 
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• 12/04/2013 Investire in salute: il Piano Nazionale Vaccini nella Regione Abruzzo 
• 18/11/2013 Sviluppare le competenze per far crescere il Sistema Sanitario Regionale 
• 12/06/2014 Il ruolo della formazione per la Sanità Abruzzese 
• 06/12/2014 L’Organizzazione dei Servizi Sanitari Regionali: un confronto Nord Centro Sud 
• 19/02/2016 Le opportunità dell’innovazione digitale in Sanità 
• 24/06/2017 Il fascicolo sanitario elettronico e la sanità digitale 
• 15/03/2019 Le sfide dell’Health Technology Assessment e la sostenibilità del SSN 

TUTORSHIP A DOTTORANDI E LAUREANDI 
• Valentina Evangelista, Dottorato “Innovation Accounting Environment and Finance” 26° ciclo; 
• Daria Angelozzi, Dottorato “Economics and Business” 27° ciclo; 
• Relatore di 171 studenti nelle tesi di laurea in Organizzazione Aziendale e Gestione delle 

Risorse Umane. 

COMPETENZE MANAGERIALI E TECNICHE 
Conoscenza approfondita delle logiche di organizzazione e di gestione strategica d’impresa; 
Competenze organizzative relative a iniziative di formazione e convegni; 
Competenze di analisi concettuale, problem solving, lavoro di gruppo e per obiettivi; 
Competenze informatiche: conoscenza dei software per l’analisi delle reti sociali UCINET e SIENA. 

PUBBLICAZIONI 
Articoli su riviste 

1. Di Vincenzo F., Mascia D., Bjork J, Magnusson M. (2020) “Attention to Ideas! Exploring Idea Survival in 
Internal Crowdsourcing”. European Journal of Innovation Management, in press. 

2. Morandi F., Angelozzi D., Di Vincenzo F. (2020) “Individual and job-related determinants of bias in 
performance appraisal: The case of middle management in health care organizations”. Health Care 
Management Review, in press. 

3. Taddeo R., Simboli A., Di Vincenzo F., Ioppolo G. (2019) “A bibliometric and network analysis of Lean 
and Clean(er) production research (1990/2017)”. Science of the Total Environment, 765-775. 

4. Di Vincenzo F. (2018) “Exploring the networking behaviour of hospital organizations”. BMC Health 
Service Research, 18:334-344.  

5. Di Vincenzo F., Mascia D. (2017) “Knowledge Development and Advice Networks in Professional 
Organizations”. Knowledge Management Research & Practice, 15(2):201-213. 

6. Di Vincenzo F., Mascia D. (2017) “Dalle “guidelines” alle “mindlines”: Knowledge management e 
progettazione organizzativa in sanità”. Prospettive in Organizzazione, 7(3):1-9. 

7. Mascia D., Angeli F., Di Vincenzo F. (2015) “Effect of Hospital Referral Networks on Patient 
Readmissions”. Social Science & Medicine, 132:113-121. 

8. Mascia D., Di Vincenzo F., Iacopino V., Fantini M.P., Cicchetti A. (2015) “Unfolding similarity in 
interphysician networks: The impact of institutional and professional homophily”. BMC Health Service 
Research, 15:92-100. 

9. Mascia D., Dandi R., Di Vincenzo F. (2014) “Professional networks and EBM use: A study of inter-
physician interaction across levels of care”. Health Policy, 118(1):24-36. 

10. Evangelista V., Di Vincenzo F. (2014) “Dinamiche di collaborazione inter-ospedaliera: un’analisi 
longitudinale nella Regione Abruzzo”. Mecosan, 92(4):9-26. 

11. Di Vincenzo F., Mascia D., Numerato D., Salvatore D. (2014) “Le reti sociali e i professionisti in sanità: 
una review della letteratura”. Mecosan, 89(1):71-84. 

12. Mascia D., Di Vincenzo F. (2013) “Dynamics of hospital competition: Social network analysis in the 
Italian NHS”. Health Care Management Review, 38(3):234-247. 

13. Di Vincenzo F., Hemphala J., Magnusson M., Mascia D. (2012) “Exploring the role of structural holes in 
learning: an empirical study of Swedish pharmacies”. Journal of Knowledge Management, 16(4):576-
591. 

14. Mascia D., Di Vincenzo F., Cicchetti A. (2012) “Dynamic analysis of interhospital collaboration and 
competition: Empirical evidence from an Italian regional health system”. Health Policy,105(2/3):273-
281. 
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15. Di Vincenzo F., Mascia D. (2012) “Social capital in project-based organizations: its role, structure, and 
impact on project performance”. International Journal of Project Management, 30(1):5-14. 

16. Di Vincenzo F., Fontana F. (2012) “Apprendimento e integrazione nelle organizzazioni per progetti: il 
ruolo del capitale sociale”. Rivista Italiana di Ragioneria e di Economia Aziendale, 5/6:695-706. 

17. Bjork J., Di Vincenzo F., Magnusson M., Mascia D. (2011) “The impact of social capital on ideation”. 
Industry & Innovation, 18(6):631-637. 

18. Mascia D., Di Vincenzo F. (2011) “Understanding hospital performance: the role of network ties and 
pattern of competition”. Health Care Management Review, 36(4):327-337. 

19. Mascia D., Di Vincenzo F. (2011) “Co-opetition e performance organizzativa: un’analisi empirica nel 
settore sanitario”. Studi Organizzativi, 1:56-86; 

20. Mascia D., Mucciconi A., Di Vincenzo F., Di Candia F. (2010) “Collaborazione e Competizione nel SSN: 
Evidenze Empiriche nella Regione Abruzzo”. Politiche Sanitarie, 11(4):2-13. 

21. Di Vincenzo F. (2009) “Capitale sociale e organizzazione per progetti”. Sviluppo & Organizzazione 
231(1):56-69. 

22. Ceccarelli A., Palmieri A., Di Vincenzo F., Cicchetti A. (2009) “Ricognizione sulle nuove forme di 
organizzazione della medicina territoriale per l’erogazione delle cure primarie”. Politiche Sanitarie, 
10(3):144-152. 

23. Di Vincenzo F., Martines S., Giacco L., Scoccia L., Cicchetti A. (2008) “Modelli micro-organizzativi per 
l’assistenza primaria: un’indagine empirica”. Politiche Sanitarie 9(3):5-15. 

24. Casati G., Di Ghionno E., Di Vincenzo F., Ricci M., Di Stanislao F. (2008) “L’evoluzione dei sistemi di 
valutazione della performance dei servizi sanitari”. Monitor 20(1):15-57. 

25. Mascia D., Di Vincenzo F. (2008) “Misurare la competizione ospedaliera nel Ssn”. Mecosan 68(4): 9-20. 
 

Capitoli di libri 
26. Magnusson M., Mascia D., Di Vincenzo F. (2018) Project social capital in biotech R&D: its configuration 

and impact on knowledge development. In Boccardelli P., Magnusson M., Annosi M.C., Brunetta F. (a 
cura di), “Learning and innovation in hybrid organizations”, Palgrave Macmillan, Londra. 

27. Mascia D., Giustiniano L., Di Vincenzo F. (2018) “I pay with my feet”: The hidden power of freedom of 
choice in regulated healthcare systems. In Consiglio S., Mangia G., Martinez M., Mercurio R., Moschera 
L. (a cura di), “Organizing in the shadow of power: voices from the Italian community of organization 
studies”, Collana MOA, Roma. 

28. Romano M., Di Vincenzo F., Raggi A. (2012) Applying social network analysis to industrial symbiosis: a 
literature review. In Ioppolo G. (a cura di), “Environment and Energy (2E). Urban and territorial 
experiences”, Franco Angeli Editore, Milano. 

29. Di Vincenzo F., Mascia D. (2009) Temporary organizations, social capital and performance: an empirical 
analysis. In Di Guardo M.C., Pinna R., Zaru D. (a cura di), “Per lo sviluppo, la competitività e 
l’innovazione del sistema economico: il contributo degli studi di Organizzazione Aziendale”, Franco 
Angeli Editore, Milano. 

30. Ceccarelli A., Palmieri A., Cicchetti A., Di Vincenzo F. (2009) Ricognizione sulle forme organizzative di 
erogazione delle cure primarie. In “Rapporto Osservasalute 2008”, Roma. 

 
Proceedings 

31. Di Vincenzo F., Iacopino V. (2020) “Advice networks and physicians’ innovative work behaviour”. 
Proceedings of the 21st Continuous Innovation Network Conference, Milano, ISBN 978-90-77360-23-1. 

32. Mascia D., Magnusson M., Di Vincenzo F., Bjork J. (2016) “Exploring the role of homophily in innovation 
jam: A case study”. Proceedings of the 17th Continuous Innovation Network Conference, Torino, ISBN 
978-90-77360-19-4. 

33. Di Vincenzo F., Evangelista V., Masciarelli F. (2016). “The impact of similarity on the networking 
behaviors of organizations: a mixed-methods study in healthcare”. In John Humphreys (Ed.), 
Proceedings of the Seventy-sixth Annual Meeting of the Academy of Management. Online ISSN: 2151-
6561. 

34. Di Vincenzo F., Evangelista V., Masciarelli F. (2014) “Social capital and proximity in regional network 
dynamics: a mixed method approach”. Proceedings della DRUID Society Conference, Copenhagen. 

35. Di Vincenzo F., Mascia D., Bjork J., Magnusson M. (2014) “Idea generation and survival in an 
organizational innovation jam”. In John Humphreys (Ed.), Proceedings of the Seventy-fourth Annual 
Meeting of the Academy of Management. Online ISSN: 1543-8643. 



 
Fausto Di Vincenzo 
Curriculum dell’attività scientifica e didattica 
 

10 

36. Mascia D., Angeli F., Di Vincenzo F. (2013) “Effect of hospital referral networks on appropiateness of 
hospitalization decision: a HLM analysis”. In Leslie Toombs (Ed.), Proceedings of the Seventy-third 
Annual Meeting of the Academy of Management. Online ISSN: 1543-8643.  

37. Mascia D., Dandi R., Di Vincenzo F. (2013) “Inter-phisician interaction across levels of care and EBM 
adoption in pediatric care”. In Leslie Toombs (Ed.), Proceedings of the Seventy-third Annual Meeting of 
the Academy of Management. Online ISSN: 1543-8643.  

38. Di Vincenzo F., Mascia D. (2012) “The impact of individuals’ knowledge production on their professional 
network structure”. Prooceedings del 13° Workshop di Organizzazione Aziendale, Verona, ISBN 978-
88-6129-871-2.  

39. Mascia D., Di Vincenzo F. (2011) “Co-opetition e performance organizzativa: un’analisi empirica nel 
settore sanitario”. Proceedings del 12° Workshop di Organizzazione Aziendale, Napoli, ISBN 978-88-
89677-76-6. 

40. Mascia D., Di Vincenzo F. (2010) “Understanding hospital performance: the role of network ties and 
pattern of competition”. In Leslie Toombs (Ed.), Proceedings of the Seventieth Annual Meeting of the 
Academy of Management. Online ISSN 1543-8643. 

PAPER PRESENTATI A CONVEGNI INTERNAZIONALI  
• Di Vincenzo F., Iacopino V. (2020) “Advice networks and physicians’ innovative work behaviour”. 

Proceedings of the 21st Continuous Innovation Network (CINet) Conference, Milano, Settembre. 
• Angeli F., Di Vincenzo F., Iacopino V., Mascia D. (2019) “Organizational network resilience after 

unexpected shocks”. Paper presentato alll’Academy of Management Conference, Boston, USA, 
Agosto. 

• Morandi F., Angelozzi D., Di Vincenzo F. (2019) “Identifying individual and job-related determinants of 
rating distortion in performance appraisal”. Paper presentato al 35° European Group for 
Organizational Studies (EGOS) Colloquium, Edimburgo, Scozia, Luglio. 

• Angeli F., Di Vincenzo F., Iacopino V., Mascia D. (2018) “Hospital network resilience after unexpected 
shocks:  an empirical study of the 2009 L’Aquila earthquake in Abruzzo, Italy”. Paper presentato al 34° 
European Group for Organizational Studies (EGOS) Colloquium, Tallinn, Estonia, Luglio. 

• Morandi F., Angelozzi D., Di Vincenzo F. (2018) “The accountability disenchantment: individual and 
organizational determinants of performance appraisal misfit in health care organizations”. Paper 
presentato al 34° European Group for Organizational Studies (EGOS) Colloquium, Tallinn, Estonia, 
Luglio. 

• Di Vincenzo F., Mascia D. (2017) “Knowledge Development and Advice Networks in Professional 
Organizations”. Paper presentato al 33° European Group for Organizational Studies (EGOS) 
Colloquium, Copenaghen, Danimarca, Luglio. 

• Mascia D., Magnusson M., Di Vincenzo F., Bjork J. (2016) “Exploring the role of homophily in innovation 
jam: A case study”. Paper presentato alla Continuous Innovation Network (CINet) Conference, 
Torino, Settembre. 

• Di Vincenzo F. (2016) “The impact of similarity on the networking behaviors of organizations: a mixed-
methods study in healthcare”. Paper presentato all’Academy of Management Conference, Anahaim, 
USA, Agosto. 

• Mascia D., Giustiniano L., Di Vincenzo F. (2016) “Patient Mobility for Private Medical Services in the 
Italian NHS: A Social Network Analysis”. Paper presentato al 32° European Group for Organizational 
Studies (EGOS) Colloquium, Napoli, Italia, Luglio. 

• Di Vincenzo F., Evangelista V., Masciarelli F. (2015) “Proximity effects on the dynamics of social capital: 
a mixed methods approach”. Paper presentato al 31st European Group for Organizational Studies 
(EGOS) Colloquium, Atene, Grecia, Luglio. 

• Di Vincenzo F., Mascia D., Bjork J., Magnusson M. (2014) “Idea generation and survival in an 
organizational innovation jam”. Paper presentato all’Academy of Management Conference, 
Philadelpia, USA, Agosto.  

• Di Vincenzo F., Evangelista V., Masciarelli F. (2014) “Social capital and proximity in regional network 
dynamics: a mixed method approach”. Paper presentato al 30th European Group for Organizational 
Studies (EGOS) Colloquium, Rottherdam, Olanda, Luglio. 

• Di Vincenzo F., Evangelista V., Masciarelli F. (2014) “Social capital and proximity in regional network 
dynamics: a mixed method approach”. Paper presentato alla DRUID Society Conference, 
Copenhagen, Danimarca, Giugno. 
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• Di Vincenzo F., Iacopino V., Mascia D. (2014) “Institutional and professional homophily in the formation 
of inter-physician networks: an empirical study”. Paper presentato alla 34° Sunbelt Conference, St. 
Pete Beach, USA, Febbraio. 

• Di Vincenzo F., Mascia D., Bjork J., Magnusson M. (2013) “Investigating idea survival in IT-mediated 
ideation jams”. Paper presentato all’International Conference on Information and Social Science 
(ISS), Nagoya, Giappone, Settembre. 

• Mascia D., Angeli F., Di Vincenzo F. (2013) “Effect of hospital referral networks on appropiateness of 
hospitalization decision: a HLM analysis”. Paper presentato all’Academy of Management 
Conference, Orlando, USA, Agosto. 

• Mascia D., Dandi R., Di Vincenzo F. (2013) “Inter-phisician interaction across levels of care and EBM 
adoption in pediatric care. Paper presentato all’Academy of Management Conference, Orlando, USA, 
Agosto. 

• Mascia D., Dandi R., Di Vincenzo F. (2013) “Innovating healthcare by crossing boundaries: 
Implementing EBM across levels of care”. Paper presentato al 29th European Group for 
Organizational Studies (EGOS) Colloquium, Montreal, Canada, Luglio. 

• Magnusson M., Mascia D., Di Vincenzo F. (2012) “Project social capital in biotech R&D: its configuration 
and impact on knowledge development”. Paper presentato all’Academy of Management Conference, 
Boston, USA, Agosto. 

• Di Vincenzo F., Mascia D. (2012) “The impact of individuals’ knowledge production on their professional 
network structure”. Paper presentato al 4° Creativity and Innovation Management Journal 
Community Workshop, Berlino, Germania, Giugno. 

• Di Vincenzo F., Mascia D. (2011) “Dynamics of hospital competitive relationships: social network 
analysis in the Italian NHS”. Paper presentato all’Academy of Management Conference, San Antonio, 
USA, Agosto. 

• Di Vincenzo F., Mascia D. (2011) “Reorganizing the hospital sector: a dynamic analysis of inter-hospital 
collaboration and competition”. Paper presentato al 27th European Group for Organizational Studies 
(EGOS) Colloquium, Goteborg, Svezia, Luglio. 

• Di Vincenzo F., Hemphala J., Magnusson M., Mascia D. (2011) “Exploring the role of structural holes in 
learning: an empirical study of Swedish pharmacies”. Paper presentato all’ International Forum on 
Knowledge Asset Dynamics (IFKAD), Tampere, Finlandia, Giugno. 

• Bjork J., Di Vincenzo F., Magnusson M., Mascia (2010) “The impact of social capital on ideation: un-
tapping the knowledge creation potential of internal networks”. Paper presentato al 1° Dynamics of 
Institutions & Markets in Europe (DIME) Conference, Milano, Italia, Aprile. 

• Mascia D., Di Vincenzo F (2010) “Understanding hospital performance: the role of network ties and 
patterns of competition”. Paper presentato all’Academy of Management Conference, Montreal, 
Canada, Agosto. 

• Di Vincenzo F., Mascia D. (2009) “Measuring the dynamics of hospital competition: empirical evidences 
from the Italian National Health Service”. Paper presentato al 25th European Group for Organizational 
Studies (EGOS) Colloquium, Barcellona, Spagna, Luglio. 

• Di Vincenzo F., Mascia D. (2008) “Temporary Organizations, Social Capital and Innovation: An Empirical 
Analysis”. Paper presentato al 24th European Group for Organizational Studies (EGOS) Colloquium, 
Amsterdam, Olanda, Luglio. 

PAPER PRESENTATI A CONVEGNI NAZIONALI 
• Morandi F., Di Vincenzo F. (2020) “The micro-foundations of physicians’ managerial attitude”. Paper 

presentato al 20° Workshop di Organizzazione Aziendale (WOA), Milano, Febbraio. 
• Di Vincenzo F., Natale J., Morandi F. (2020) “Which identity really matters? An exploratory study about 

a M&A experience”. Paper presentato al 20° Workshop di Organizzazione Aziendale (WOA), Milano, 
Febbraio. 

• Morandi F., Angelozzi D., Di Vincenzo F. (2019) “Identifying individual and job-related determinants of 
rating distortion in performance appraisal: the case of middle management in healthcare organizations”. 
Paper presentato al 19° Workshop di Organizzazione Aziendale (WOA), Palermo, Febbraio. 

• Angeli F., Di Vincenzo F., Iacopino V., Mascia D. (2018) “Hospital network resilience after unexpected 
shocks:  an empirical study of the 2009 L’Aquila earthquake in Abruzzo, Italy”. Paper presentato al 18° 
Workshop di Organizzazione Aziendale (WOA), Roma, Febbraio. 
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• Morandi F., Angelozzi D., Di Vincenzo F. (2018) “Understanding performance appraisal misfit: Lessons 
from healthcare”. Paper presentato al 18° Workshop di Organizzazione Aziendale (WOA), Roma, 
Febbraio. 

• Di Vincenzo F., Magnusson M., Mascia D., Bjork J. (2017) “Exploring homophily in an innovation jam: an 
empirical study”. Paper presentato al 17° Workshop di Organizzazione Aziendale (WOA), Pisa, 
Febbraio. 

• Di Vincenzo F., Mascia D., Bjork J., Magnusson M. (2014) “Idea generation and survival in an 
organizational innovation jam”. Paper presentato al 15° Workshop di Organizzazione Aziendale 
(WOA), Udine, Marzo. 

• Mascia D., Angeli F., Di Vincenzo F. (2013) “Effect of hospital referral networks on appropiateness of 
hospitalization decision: a HLM analysis”. Paper presentato al 14° Workshop di Organizzazione 
Aziendale (WOA), Roma, Maggio. 

• Mascia D., Dandi R., Di Vincenzo F. (2012) “Professional networks and EBM adoption in pediatric care: 
exploring the impact of inter-physician interaction across levels of care”. Paper presentato al 17° 
Convegno Annuale dell’Associazione Italiana di Economia Sanitaria (AIES), Roma, Novembre. 

• Di Vincenzo F., Mascia D. (2012) “The impact of individuals’ knowledge production on their professional 
network structure”. Paper presentato al 13° Workshop di Organizzazione Aziendale (WOA), Verona, 
Maggio.  

• Mascia D., Di Vincenzo F. (2011) “Co-opetition e performance organizzativa: un’analisi empirica nel 
settore sanitario”. Paper presentato al 12° Workshop di Organizzazione Aziendale (WOA), Napoli, 
Giugno.  

• Bjork J., Di Vincenzo F., Magnusson M., Mascia (2010) “Ideation potential of internal networks: does 
social capital matter?”. Paper presentato all’11° Workshop di Organizzazione Aziendale (WOA), 
Bologna, Giugno. 

• Iacopino V., Mascia D., Piconi I., Di Vincenzo F. (2010) “Exploring the formation of professional 
communities in hospital organizations: an observational study”. Paper presentato all’11° Workshop di 
Organizzazione Aziendale (WOA), Bologna, Giugno. 

• Iacopino V., Mascia D., Piconi I., Di Vincenzo F. (2010) “Exploring the Formation of Professional 
Communities: an Observational Study”. Paper presentato all’15° Convegno Annuale dell’Associazione 
Italiana di Economia Sanitaria (AIES), Moncalieri, Settembre. 

• Di Vincenzo F., Mascia D. (2009) “Temporary Organizations, Social Capital and Performance: An 
Empirical Analysis”. Paper presentato al 10° Workshop di Organizzazione Aziendale (WOA), Cagliari, 
Aprile. 

• Di Vincenzo F., Mascia D., Di Candia V. (2009) “Inter-Hospital Rivalry and Performance: a Longitudinal 
Study in the Italian NHS”. Paper presentato al 14° Convegno Annuale dell’Associazione Italiana di 
Economia Sanitaria (AIES), Bergamo, Ottobre. 

• Ceccarelli A., Palmieri A., Di Vincenzo F. e Cicchetti A. (2008) “Nuove forme di organizzazione della 
medicina territoriale: l’associazionismo in medicina generale”. Paper presentato al 13° Convegno 
Annuale dell’Associazione Italiana di Economia Ssanitaria (AIES), Matera, Ottobre. 

• Mascia D., Di Vincenzo F. (2008) “Misurare la competizione ospedaliera nel Ssn: riflessioni teoriche, 
approcci metodologici, evidenze empiriche”. Paper presentato al 13° Convegno Annuale 
dell’Associazione Italiana di Economia Sanitaria (AIES), Matera, Ottobre. 

 
Ai sensi del D.lgs. n.196/2003, autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente CV - Fausto Di Vincenzo 

 


