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DATI PERSONALI

DATA E LUOGO DI NASCITA: 26 gennaio 1972 Chieti
NAZIONALITA’: Italiana

CODICE FISCALE: NTNGLD72A66C6321

TITOLI LEGATI ALLA FORMAZIONE

Corso di specializzazione "Wharton's HR Management and Analytics: Unlock the Value of Human
Capital” — Wharton Business School - June 2019-august 2019.

26 gennaio 2014 -Abilitazione nazionale Professore Prima Fascia nel S.S.D. SECS-P/10
Organizzazione Aziendale.

Dottorato di Ricerca in Organizzazione, tecnologia e sviluppo delle risorse umane - XIII ciclo -
conseguito presso I’Universita degli Studi del Molise, febbraio 2001. All’interno del Dottorato sono

state frequentate:
+ Scuola Estiva di Metodologia della didattica dell’Accademia Italiana di Economia Aziendale — SUMI Pinerolo
3-12 settembre 2000.

+ Scuola Estiva per la Metodologia della Ricerca dell’Accademia Italiana di Economia Aziendale - Bertinoro 22-
28 agosto 1999, tenuta dal Prof. Bruno Maggi.

Laurea in Economia Aziendale conseguita presso 1’Universita degli Studi del Molise, sede di
Campobasso, con votazione di 110/110 e lode, aprile 1996.

Diploma di Maturita Classica conseguito presso il Liceo Classico “G.B. Vico” di Ortona (Chieti),
luglio 1991.

POSIZIONE UNIVERSITARIA

Da febbraio 2025 — Delegato del Rettore al Placement dell’Universita d’Annunzio Chieti-Pescara

Da dicembre 2024 Co-Direttore dell’Osservatorio “Observatory for Artificial Intelligence and
Ethics in Organizations”, che vede coinvolti Universita internazionali
https://www.iese.edu/faculty-research/observatory-artificial-intelligence-cthics/



https://www.linkedin.com/in/gildaantonelli
https://www.iese.edu/faculty-research/observatory-artificial-intelligence-ethics/

Dal 2024 -2027 componente della Commissione per la Valutazione della Ricerca e il
Trasferimento Tecnologico (C.V.R.T.T.) dell’Universita d’Annunzio.

Ottobre-dicembre 2024 Visiting Professor presso IESE Business School- Universita di Navarra,
Barcellona.

Novembre 2023 - Professore Ordinario in Organizzazione Aziendale presso il Dipartimento di
Economia dell’Universita degli Studi d’ Annunzio, Pescara-Chieti.

Dicembre 2016 — ottobre 2023 Professore Ordinario in Organizzazione Aziendale presso il
Dipartimento di Diritto, Economia, Management ¢ Metodi Quantitativi, Universita degli Studi del
Sannio, Benevento.

Marzo -dicembre 2023 Associate Researcher presso WSB University Gdansk, Varsavia, Polonia.

2015 — 2016 Visiting Scholar presso lo Snider Entrepreneurship Research Center — The Wharton
School- University of Pennsylvania, PA. Durante i sette mesi di sabatico ha svolto ricerca sui nuovi
modelli di business applicati alla social innovation ed alle start up innovative con il prof. Ian
MacMillan.

Ha tenuto tre seminari di cui due presso il Dipartimento di Management della Wharton School ed
uno, su invito presso il Dipartimento di Management della Saint Joseph University di Philadelphia.

2009 - Visiting Researcher presso lo Snider Research Center — The Wharton School— University of
Pennsylvania, PA. Durante questo semestre ha lavorato con il Prof. Ian MacMillan ad una ricerca
quantitativa che legava la composizione dei gruppi imprenditoriali con le performance tenendo in
considerazione diverse variabili di controllo. La ricerca ¢ stata oggetto di presentazione nel
Dipartimento di Management della Wharton School durante i1 “lunch seminars”.

Dal 2006— 2016 Professore Associato (Confermato nel 2009) di Organizzazione Aziendale presso
il Dipartimento di Scienze Economiche, Gestionali e Sociali dell’Universita degli Studi del Molise
(oggi Dipartimento di Economia).

2005-2006 — Professore a contratto di Organizzazione Aziendale presso L Universita degli Studi
del Molise — Facolta di Scienze Umane e Sociali (Corso di laurea in Scienze della Comunicazione).

2003-2004, 2004-2005, 2005-2006, 2006-2007, 2007-2008 e 2008-2009 - Professore a contratto di
Organizzazione Aziendale per il Master Internazionale di I livello in Gestione della Moda,
organizzato in partnership dall’Universita degli Studi di Chieti-Pescara G. d’ Annunzio, Universita
degli Studi de L’ Aquila, Universita degli Studi di Teramo, Universita degli Studi del Molise e
Fondazione Formoda di Penne (PE).

2002-2003 - Visiting Researcher presso lo Snider Research Center — The Wharton School—
University of Pennsylvania, PA. In questo periodo ha svolto ricerche sulle start up innovative e
sugli ecosistemi di innovazione con la supervisione del Prof. lan MacMillan in collaborazione con
diversi ricercatori del dipartimento di Management.

2001-2003 - Ricercatore a tempo determinato (Assegno di ricerca) in Organizzazione Aziendale
presso la Facolta di Economia, Dipartimento di Scienze Economiche, Gestionali e Sociali,
Universita degli Studi del Molise.



2001-2002 - Professore a contratto di Organizzazione del Lavoro presso 1’Universita d’ Annunzio di
Chieti — Pescara, Facolta di Economia e Commercio di Pescara — (Corso di laurea in Economia).

1997-2000 - Dottorato di Ricerca in Organizzazione, Tecnologia e Sviluppo delle Risorse Umane -
XII ciclo - Universita degli Studi del Molise.

SUPERVISIONE E PARTECIPAZIONE A COMMISSIONI DI DOTTORATO DI RICERCA

Ha partecipato alla Commissione per il conseguimento del titolo finale del Dottorato di
Ricerca in:

Organizzazione, Tecnologia e Sviluppo delle Risorse Umane, Universita del Molise (Dipartimento
di Scienze Economiche e Sociali), ciclo XXII;

Organizzazione, Tecnologia e Sviluppo delle Risorse Umane, Universita del Molise (Dipartimento
di Scienze Economiche e Sociali), ciclo XXIII;

Organizzazione, Tecnologia e Sviluppo delle Risorse Umane, Universita del Molise (Dipartimento
di Scienze Economiche e Sociali), XXIV ciclo;

Marketing e Gestione delle Imprese - Universita Milano-Bicocca (Dipartimento di Scienze
Economico-Aziendali) XXV ciclo.

Economia e gestione dell'innovazione — Universita degli Studi di Udine (Dipartimento di Economia)
XXXI ciclo.

Accounting, Management and Business Economics - Universita degli Studi D’Annunzio
(Dipartimento di Economia Aziendale) XXXIV ciclo.

Accounting, Management and Business Economics - Universita degli Studi D’Annunzio
(Dipartimento di Economia Aziendale) XXXV ciclo.

Ha supervisionato dottorandi, tra cui in modo diretto:

Luigi Bollella, dottorato in Organizzazione, Tecnologia e Sviluppo delle Risorse Umane, Universita
del Molise (Dipartimento di Scienze Economiche e Sociali) (XVII ciclo)

Laura Marino dottorato in Organizzazione, Tecnologia e Sviluppo delle Risorse Umane, Universita
del Molise (Dipartimento di Scienze Economiche e Sociali), (XXI ciclo).

Nunzio Tartaglia, dottorato in Imprenditorialita ed Innovazione, Dipartimento di Economia, Seconda
Universita di Napoli (XXVIII ciclo).

Stefano di Lauro, dottorato in Imprenditorialita ed Innovazione, Dipartimento di Economia, Seconda
Universita di Napoli (XXXII ciclo).

Irene Pescatore, dottoranda in Persona, Mercato ed Istituzioni, Dipartimento di Diritto, Economia e
Metodi Quantitativi, Universita del Sannio (XXXIII ciclo).

Irshad Ahmed, dottorando in Persona, Mercato ed Istituzioni, Dipartimento di Diritto, Economia e
Metodi Quantitativi, Universita del Sannio (XXXVII ciclo).

Filomena Pagnozzi, dottoranda in Persona, Mercato ed Istituzioni, Dipartimento di Diritto, Economia
e Metodi Quantitativi, Universita del Sannio (XXXVII ciclo).

Marco Di Giovanni, Universitda G. d’Annunzio Chieti-Pescara, Applied Sciences for Business
Innovation XL ciclo

DIDATTICA UNIVERSITARIA E NON

Dal 2007 - svolge attivita didattica la Scuola Nazionale della Pubblica Amministrazione (SNA) -
Presidenza del Consiglio dei Ministri sui temi del Cambiamento Organizzativo, Leadership,
Motivazione e Gestione dei Gruppi

2022-2023 docente di Leadership, Gestione dei Team e Change Management presso la Scuola
Superiore della Magistratura.



2018 - 2022 docente di People Analytics presso alcuni Master della LUISS Business School sia a
Roma, sia a Milano.

Dal 2003 ha insegnato corsi di organizzazione del lavoro, organizzazione aziendale, team building,
gestione delle risorse umane e competenze imprenditoriali in italiano ed in inglese in diversi atenei
italiani.

Aprile 2014 - Contratto di insegnamento in Organizzazione delle reti internazionali - European
Institute of Public Administration- EIPA

Dal 2007 - svolge attivita didattica presso molte organizzazioni pubbliche e private quali LUISS
Management, Banca d’Italia, Scuola Superiore della Magistratura, CETIF dell’Universita Cattolica
di Milano, Confindustria Benevento, Confindustria Molise, Istituto Jemolo, Unioncamere,
Unioncamere Molise, Unioncamere Foggia, Regione Molise, Scuola Nazionale della Polizia,
Invitalia, Parco Scientifico e Tecnologico del Sannio, Confindustria Molise, Confcommercio,
ASREM, INPS ed Enti di formazione accreditati sui temi dell’Organizzazione Aziendale, della
Gestione delle Risorse Umane, del Comportamento Organizzativo, Gestione dell'Innovazione e
autoimprenditorialita.

ATTIVITA DI RICERCA SCIENTIFICA E PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

ATTIVITA DI RICERCA SCIENTIFICA
Ricerca in Ambito Internagionale

Ottobre 2025 — Settembre 2028 — Responsabile scientifico di unita locale per il progetto GREEN TOUR
Programma Erasmus+ (Azione Chiave 2 — Istruzione Superiore), project Leader SVEUCILISTE University
DUBROVNIK

Marzo 2019 — dicembre 2022 - Componente del gruppo di ricerca internazionale Progetto BeComE - Be
Competent in Entrepreneurship: Knowledge Alliances for Developing Entrepreneurship Competencies for the
Benefit of Higher Education and Business, finanziato sui fondi Erasmus +, project leader Tallin University of
Technology- Taltech, Estonia.

Ottobre 2021 — 2022 - Componente dell’'unita di ricerca dell’'Universita del Sannio coinvolta nel progetto biennale
“Scale Up Academy” — formazione e trasformazione digitale nelle PMI -finanziato dall’Unione Europea e
sviluppato con I'Institute of Technology Sligo (Irlanda, capofila), Karel de Grote Hogeschool (Belgio), JAMK
Jyvaskyla (Finlandia), Technical University of Ostrava (Rep. Ceca) e University of Mickolc (Ungheria), dal 2021.

Luglio 2018- ad oggi svolge attivita di ricerca sul tema degli HR Analytics, approfondendo l'utilizzo dei big data
applicati alla sostenibilita della gestione delle Risorse Umane.

Settembre 2019 — dicembre 2021 componente del gruppo di ricerca progetto internazionale “Technology
Transfer in Universities” finanziato dalla EU sui fondi Erasmus+, project leader University of LODZ, Polonia.

Settembre 2015 — aprile 2016 - ha svolto attivita di ricerca sui modelli di business delle start up innovative
sociali e sulle variabili comportamentali e demografiche dei gruppi di aspiranti imprenditori presso lo Snider
Center — The Wharton School — University of Pennsylvania, PA in collaborazione con il prof. Ian MacMillan e il
Prof. James J. Thompson.

2012-2013 - Responsabile scientifico Fondi MISE, Ministero dello Sviluppo Economico - progetto P.IN-AL.BO-
Polo Innovativo in Albania e Croazia- Modelli organizzativi per la gestione dell'innovazione

2011-2013 Coordinatore scientifico locale - Programma Europeo Enterprise Europe Network, Bando Consorzio
Bridge Economies- Attivita di Innovazione e Trasferimento Tecnologico per conto dell’Unione Regionale delle
Camere di Commercio, Industria ed Artigianato e Agricoltura del Molise



2009-2011 Coordinatore Scientifico unita locale — Fondi Programma Europeo - The Urban Development Network
Programme - progetto RUnUp, “The role of universities for economic development in urban poles”.

Gennaio 2009 - maggio 2009 ha svolto attivita sui gruppi di potenziali imprenditori nella fase pre- start up lo
Snider Center — The Wharton School — University of Pennsylvania, PA.

2007-2010 - Coordinatore scientifico locale - Programma Europeo Enterprise Europe Network, Bando Consorzio
Bridge Economies- Attivita di Innovazione e Trasferimento Tecnologico per conto dell’Unione Regionale delle
Camere di Commercio, Industria ed Artigianato e Agricoltura del Molise

2005-2008 - Coordinatore Scientifico European Regional Development Fund - Interreg III A - Progetto PIN-
Polo Innovativo. Progettazione di un sistema locale di supporto all'innovazione attraverso l'implementazione del
modello basato sulla tripla elica per conto dell’'Unione Regionale delle Camere di Commercio, Industria ed
Artigianato e Agricoltura del Molise.

2005-2008 Progettazione esecutiva e coordinamento tecnico-scientifico per conto dell’Unione Regionale delle
Camere di Commercio, Industria ed Artigianato e Agricoltura del Molise del progetto per la costituzione del Polo
di Innovazione del Molise, finanziato dai fondi Interreg 111 A.

2004-2007 Coordinatore Scientifico European Regional Development Fund - Interreg III A, Progetto
SPIF - Supporto all'Imprenditoria femminile. Progetto a sostegno della nascita e crescita delle imprese femminili
per conto dell’Unione Regionale delle Camere di Commercio, Industria ed Artigianato e Agricoltura del Molise.

2004-2007 Progettazione esecutiva e coordinamento tecnico-scientifico per conto dell’Unione Regionale delle
Camere di Commercio, Industria ed Artigianato e Agricoltura del Molise del progetto a sostegno
dell'imprenditorialita femminile (SPIF), finanziato dai fondi Interreg I11 A.

2002-2003 - Attivita di ricerca finanziata da una borsa NATO, sulla creazione di network di innovazione ed il ruolo
delle metaorganizzazioni presso lo Snider Research Center — The Wharton School — University of Pennsylvania,
PA, sotto la supervisione scientifica del Prof. Ian Macmillan.

2001 - Ha svolto attivita di studio e ricerca sui processi di nascita di spin-off accademici, presso il Dipartimento di
Sociologia dell’'Universita di Princeton, MA, coordinata dal Prof. W. Di Maggio.

2000 - Ha svolto ricerche nell’ambito della formazione di nuova imprenditorialita accademica, focalizzandosi
sull’analisi organizzativa delle strutture a supporto, quali innovation center e dipartimenti universitari. A tale scopo
ha trascorso diversi periodi di studio e ricerca presso alcune delle realta piu significative in Europa e, in particolare,
nei centri universitari di Oxford, Cambridge, Warwick, Dublino, Cardiff.

Ricerca in Ambito Nagionale

2023- febbraio 2026 — Coordinatore scientifico di unita locale Progetto di ricerca nazionale bando PRIN
PNRR 2022 "Towards an agile public sector: reinventing the public administration by designing human-centred
and sustainable organizational models, HRM practices and work(places)" di cui ¢ coordinatore nazionale il prof.
Andrea Tomo (Universita Federico 11, Napoli)

2022 — ad oggi — Componente e socio fondatore del CNoW Lab — Laboratorio Inter-universitario sulla
sostenibilita ed il futuro del lavoro (trasformazione digitale, modalita di lavoro e pratiche di gestione delle persone)
tra Universita Cattolica di Milano, Universita di Genova, Universita di Trento e LIUC Business School e Universita
del Sannio.

2019- 2024 — Coordinatore scientifico della rete APICE — Amministrazioni Pubbliche Implementazione
Competenze Eccellenti, progetto di ricerca finanziato dalla Scuola Nazionale della Pubblica Amministrazione -
Presidenza del Consiglio dei Ministri — dal titolo “Mappatura, valutazione e sviluppo delle competenze delle
amministrazioni pubbliche”. Il progetto di ricerca ¢ finalizzato alla realizzazione di una analisi delle competenze
dei dirigenti di una amministrazione pubblica ministeriale, individuata dalla Scuola Nazionale della Pubblica
Amministrazione, al fine di costruire una mappatura critica dell’organizzazione, individuare il profilo delle
competenze richieste rispetto ai ruoli dirigenziali delle Amministrazioni centrali dello Stato e misurare quelle
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realmente possedute. Inoltre, a fronte del risultato ottenuto, sara progettato un piano di sviluppo mirato a colmare
I'eventuale gap delle competenze riscontrate.

Giugno 2022- settembre 2023 — Componente del gruppo di lavoro dell’'Universita del Sannio del Progetto PON
“Progetto unitario su diffusione dell’Ufficio del Processo e per 'implementazione di modelli operativi innovativi
negli Uffici giudiziari per lo smaltimento dell’arretrato”. Ha coordinato il gruppo di lavoro di organizzazione
aziendale composto da 1 professore associato, 3 assegniste e due borsiste sui temi dell’analisi organizzativa dei
processi di lavoro, della riorganizzazione e trasformazione digitale, dell’analisi delle resistenze al cambiamento e
change management.

Luglio 2020- novembre 2023 - Componente dell’unita di ricerca dell’'Universita del Sannio coinvolta nel
progetto interuniversitario annuale “Il paesaggio culturale e antropico della falanghina DOC come bene
immateriale Unesco” finanziato dalla Regione Campania con il POR FSER 2014-2020 e sviluppato con

I'Universita Suor Orsola Benincasa di Napoli, dal 2020.

2012-2016 - Ha svolto attivita di progettazione e coordinamento a livello locale del progetto di ricerca di interesse
nazionale (PRIN 2010) dal titolo “Ricerca scientifica e competitivita. Varieta delle forme di impresa, sistemi di
supporto e dimensioni di performance”, coordinato a livello nazionale dalla prof. Francesca Visintin, Universita di
Udine.

2011-2012 - Responsabile scientifico POR Molise FSE 2007/2013 — Asse II — Occupabilita, ob. Specifico e) —
Progetto FIxO

2007-2011 - Ha svolto attivita di progettazione e partecipazione al gruppo di lavoro sul progetto di ricerca (PRIN
2008) “Assetto proprietario, corporate governance e retribuzione del top management: uno studio empirico sulle
imprese italiane quotate”, il cui coordinatore nazionale ¢ il prof. Alessandro Zattoni dell’Universita Parthenope di
Napoli.

2006-2008 - Ha progettato ed ¢ stata coordinatore scientifico dell’unita locale dell’'Universita degli Studi del Molise
- Bando MIUR 2006-2008- Industrial Liaison Network - progetto di ricerca “Industrial Liaison Office” di cui il
capofila ¢ 'Universita di Salerno.

2005-2008 - Ha progettato ed ¢ stata coordinatore locale del progetto di ricerca (FIRB 2004) dal titolo “Le
dinamiche evolutive dei cluster di imprese: nuove architetture organizzative e tecnologiche”, nell’ambito del
progetto nazionale di cui ¢ coordinatrice la prof. Cristina Boari (Universita di Bologna).

2003-2007 - Ha svolto attivita di progettazione e coordinato a livello locale il progetto di ricerca (Cofin 2004) dal
titolo “Le metaorganizzazioni nella fase di creazione di cluster di imprese: le determinanti delle performance ed i
modelli organizzativi”, nel’ambito del progetto nazionale di cui ¢ coordinatrice la prof. Cristina Boari (Universita
di Bologna).

2004-2005 - Ha svolto attivita di ricerca su “Le dinamiche evolutive del business della flessibilita: da Societa di
Fornitura di Lavoro Temporaneo ad Agenzie per il Lavoro” — partecipando al gruppo di lavoro con responsabili
il prof. Stefano Consiglio ed il prof. Luigi Moschera. Tale ricerca ¢ stata commissionata da Ebitemp (Ente bilaterale
per il lavoro temporaneo) all’'Universita degli Studi del Molise e all’Universita degli Studi di Napoli Parthenope.
Nell’ambito di tale ricerca, in particolare ¢ stata responsabile dell’analisi delle scelte di esternalizzazione riguardanti
la gestione del personale da parte delle organizzazioni e dell’esame dei diversi attori responsabili
dell’intermediazione del lavoro.

2003-2005 - Ha svolto attivita di progettazione e coordinamento per la ricerca dal titolo “I processi di spin off da
ricerca: problematiche gestionali, organizzative e giuridiche”, Prof. Stefano Consiglio, Fondi FAR 2003.

2003-2004 - Ha progettato e coordinato il gruppo di ricerca su “L’impatto economico dell’organizzazione degli
eventi sportivi’, svolta presso il Dipartimento di Scienze del Benessere, Universita degli Studi del Molise.

2003 - Ha partecipato all’attivita di progettazione organizzativa svolta allinterno di progetti congiunti Comune -
Universita sul tema dell’e-government, finanziata dal Ministero dell'Innovazione Tecnologica, e che ha coinvolto
87 comuni, 3 Unioni di comuni e 5 Comunita Montane della Regione Molise, coordinando le attivita di due
ricercatori junior e di parte del personale del comune capofila.

2003 — 2005 - E stata coinvolta nel progetto di ricerca (PRIN 2003) dal titolo “Reti, flessibilita e performance
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competitive nei settori tradizionali”, coordinata a livello locale dal prof. Francesco Testa, nell’ambito del progetto
nazionale dal titolo “Cultura di network, performance e dinamiche competitive” - responsabile nazionale prof.
Silvio Brondoni.

2001 — 2004 - E stata coinvolta nella ricerca “Come implementare un’innovazione tecnologica: risvolti strategici
ed organizzativi”, di cui ha curato anche I'attivita progettuale, condotta presso il Dipartimento SEGES, Universita
degli Studi del Molise.

2000-2002 - Responsabile della progettazione e del coordinamento del progetto di ricerca sull’utilizzo degli
strumenti di flessibilita del lavoro in Abruzzo e Molise, svolta presso il Dipartimento SEGES dell’Universita degli
Studi del Molise e presso il Dipartimento di Studi Aziendali dell’'Universita d’Annunzio di Chieti.

2000 - E stata membro del gruppo di lavoro istituito presso la societa Sviluppo Italia nel’ambito del progetto “La
ricerca crea Impresa” - Azione pilota promossa dal MURST con Imprenditorialita Giovanile Spa (gruppo Sviluppo
Italia) per promuovere e sostenere la creazione di nuove imprese high-tech nel Mezzogiorno.

1999-2001 - Ha partecipato alla ricerca “Flessibilita e Performance” ed in particolare si ¢ occupata dello studio del
campo organizzativo delle societa di fornitura di lavoro temporaneo, con la responsabilita dell’analisi degli
strument alternativi al lavoro interinale. La ricerca ¢ stata realizzata presso il Dipartimento di Economia Aziendale
dell’Universita degli Studi di Napoli “Federico II”” (cattedra di Organizzazione Aziendale), finanziata dal MIUR
(PRIN 1999/2000) e coordinata a livello nazionale dal prof. Giovanni Costa e a livello locale dal prof. Riccardo
Mercurio.

ALTRE ATTIVITA DI RICERCA

2025 — Coordinatore Scientifico del gruppo di supporto alla Pianificazione Strategica Territoriale dell’Area
Urbana Funzionale-AUF- dei Pescara, su incarico del Comune capofila di Pescara.

2017-2018 — Coordinatore Scientifico del gruppo di ricerca composto dall’Universita del Sannio e dalla Procura di
Benevento sull’analisi di clima presso i Tribunali in seguito alla trasformazione digitale.

2013 - 2014 — Coordinatore del gruppo di lavoro nazionale Cluster nell’ambito del Programma Europeo Enterprise
Europe Network. La rete italiana EEN ¢ costituita da 5 consorzi che raggruppano 53 partner in rappresentanza
di tutte le regioni. Il gruppo di lavoro si occupa di mappare i cluster italiani e studiarne caratteristiche al fine di
proporre politiche di sostegno ed azioni pratiche di sviluppo degli stessi anche attraverso I'erogazione di servizi
ad hoc da parte della rete EEN. Il gruppo ¢ rappresentato all'interno del gruppo europeo Cooperating with
Cluster.

2010-2012 - Componente del gruppo di lavoro nazionale Cluster nell’ambito del Programma Europeo Enterprise
Europe Network per conto dell’'Unioncamere Molise.

2006 — 2008 - Componente del gruppo di lavoro nominato dal Comune di Campobasso per la stesura del Piano
Strategico. In particolare, si ¢ occupata delle misure di miglioramento della capacita tecnico-gestionale dei servizi,
dell’innovazione, sviluppo locale, distrettualizzazione delle attivita produttive e organizzazione del supporto alle
imprese.

1999-2000 - Consulente per conto di Sviluppo Italia nell’ambito del progetto “La ricerca crea Impresa” - Azione
pilota promossa dal MURST con Imprenditorialita Giovanile Spa (gruppo Sviluppo Italia) per promuovere e
sostenere la creazione di nuove imprese high-tech nel Mezzogiorno. Per approfondire best practice internazionali
durante il progetto sono state visitate realta di successo per la nascita di spin off quali Oxford, Cambridge, Dublino,
Warwick e Cardiff.

Dal 1997 - Svolge attivita di progettazione e coordinamento corsi e formazione per conto dell’Universita del Molise,
della Regione Molise, della Camera di Commercio, di Sviluppo Italia, della Confcommercio ed altre organizzazioni
pubbliche e private, prevalentemente sui temi della gestione delle risorse umane, dell’organizzazione,
dell’'imprenditorialita.



COMITATI EDITORIALI, COMITATI SCIENTIFICI, SUB-TRACKS, PROFESSIONAL DEVELOPMENT
WORKSHOPS E ATTIVITA DI REFERAGGIO

2023- ad oggi - Componente del Comitato Scientifico della rivista “Sviluppo & Organizzazione”, ESTE Edizioni
Milano.
2022 ad oggi — Componente dell’Editorial board del Journal of Human Resonrce Management

2024 — 2026 quattro edizioni Track chair "Emerging Technologies and Organizational Culture" alle XXI, XXII
Conference of the Italian Chapter of AIS e XIV Mediterranean Conference on Information Systems insieme al
prof. Stefano Di Lauro (Unimercatorum), alla prof.ssa Ruluca Bunduki (University of Edinburgh Business School)
e alla dr. Pauline Weritz (University of Twente).

2025 — Coordinatore Scientifico del Workshop Nazionale dei docenti e dei ricercatori di Organizzazione
Aziendale -ASSIOA, Universita d’Annunzio Pescara, 29-30 maggio.

2024 — Track chair sub-plenary “Sub-plenary EGOS 2024- How to Deal with Hybrid Work: Pros and Cons of
Going Hybrid” al Convegno EGOS 2024 Conference “Crossroads for Organizations: Time, Space and People,”
University of Bicocca, Milan, Italy, 4-6 July 2024

2023 — Track chair e invited speaker alla sub-plenary “Good life means also good working life. What can
organizations do?” Convegno internazionale EGOS — European Group of Organization Studies, “Organizing for
the good life: Between legacy and imagination” Universita degli Studi di Cagliari, 5-8 luglio.

2023 — Track chair “Ri-Organizzare il lavoro. Hybrid work, confini organizzativi e valore” al XL Convegno
Nazionale Aidea- “L’aziendalismo crea valore” -Universita degli Studi di Salerno, insieme a Barbara
Imperatori, Roberta Cuel, Aurelio Ravarini, Teresina Torre. 5-6 ottobre.

2023 - Track chair "Emerging Technologies and Otrganizational Culture”" alla 20th conference of the Italian
Chapter of AIS (Association for Information Systems), itAIS2013, Dipartimento di Management, Universita di
Torino, insieme al Prof. David Collins (Northumbria University), al dott. Stefano Di Lauro (Universitas
Mercatorum) e alla Prof.ssa Raluca Bunduchi (University of Edinburgh)

2022 - Track chair "Emerging Technologies and Organizational Culture" alla XIX Conference of the Italian
Chapter of AIS e XIV Mediterranean Conference on Information Systems (itAIS and MCIS 2022): Acting in the
digital society: moving towards a sustainable future (2022), Universita degli Studi "Magna Gracia" di Catanzaro”
insieme al Prof. David Collins (Northumbria University) e al dott. Stefano Di Lauro (Universita degli Studi del
Sannio)

2018 — Organizzatrice del PDW - Professional Development Workshop dal titolo “People Analytics: Pathway
towards Organisational Enlightenment or an Ethical Minefield?” - BAM Conference. University of the West of
England (UK), insieme alla prof.ssa Claudia Pagliari (Universita di Edimburgo) e alla dott.ssa Aizhan
Tursunbayeva, (Universita di Twente)

E’ membro del Comitato Scientifico di EGOS — European Group for Organizational Studies 2024- Milano.

I stata membro del Comitato Scientifico del WOA — Workshop di Organizzazione Aziendale -Convegno annuale
ASSIOA di Genova, 2021 e Palermo, 2019.

Ha svolto attivita di review per Organization Science, Academy of Management Conference, European Academy
of Management (EURAM), European Group for Organizational Studies (EGOS), Journal of Management
& Governance, Workshop Organizzazione Aziendale (WOA), Accademia Italiana di Economia Aziendale
(AIDEA), Journal of Cleaner Production, Qualitative and Quantitative, IGI Global, Journal of Enterprising
Comunities, PuntOrg.

Svolge attivita di revisore per la valutazione dei programmi e prodotti di ricerca ministeriale (MIUR).

PREMI E RICONOSCIMENTI

2006 — Premio SFIDE 2006, per il progetto PIN- Polo Innovativo incentrato sul trasferimento tecnologico e la
creazione della tripla elica. Premiato tra i dieci migliori progetti dell’ Amministrazione Pubblica Italiana.
2002-2003 — Borsa di ricerca advanced CNR — Nato, per svolgere attivita di ricerca all'estero - Consiglio Nazionale
delle Ricerche, Roma.

2001 — Vincitrice Sezione Ricerca del Premio “Roberto Marrama - Alla Ricerca di Talenti- Il Denaro, Napoli con
una pubblicazione dal titolo “I network a supporto delle imprese da ricerca: modelli ed attori strategici”, Il Denaro,
Napoli.



RELAZIONI A CONVEGNI E WORKSHOP NAZIONALI ED INTERNAZIONALI

Di Giovanni, M, Pagnozzi F., Antonelli G., 2025. “Ethical adoption of Generative Al in startup ecosystem: A
systematic literature review”, EGOS 2025 Conference “Creativity that goes a long way”, The American College of
Greece, Athens, 3-5 July.

Di Lauro S., Tursunbayeva A., Antonelli G., Moschera L., Massidda D., 2025. Adoption of Artificial
Intelligence in SMEs: Evidence from Italy, EGOS 2025 Conference “Creativity that goes a long way”, The
American College of Greece, Athens, 3-5 July.

Di Giovanni, M., Pagnozzi, F., & Antonelli, G. (2025). Ethics and generative Al in startups: A systematic
literature review. Proceedings of the European Academy of Management (EURAM). School of Economics and
Management, University of Florence, 22-25 July 2025.

Di Giovanni, M., Pagnozzi, F., & Antonelli, G. (2025). Problematizing ethics in Al startup ecosystems. In
Navigating organizational change in times of uncertainty. WOA 2025 — Workshop dei docenti e dei ricercatori di
Organizzazione Aziendale. University of G. d’Annunzio, Pescara, Italy, 29-30 May.

Pagnozzi, F., Di Plinio, S., & Antonelli, G. (2025). Tratti identitari e resistenza al cambiamento nelle
organizzazioni: un quadro psicometrico. In Navigating organizational change in times of uncertainty. In
Proceedings of the WOA 2025 — Workshop dei docenti e dei ricercatori di Organizzazione Aziendale. University
of G. d’Annunzio, Pescara, Italy, 29-30 May 2025.

2024 — Invited speakers al PDW - British Academy of Management “Hybridization of management approaches
in Europe in the turbulent post-pandemic period — Hybrid Work. Sul tema “Navigating the New Era: HR
Professionals as Catalysts of Hybrid Organizational Transformation”, 2 settembre.

2024 - Pagnozzi F., Renkema M., Antonelli G., “Revolutionizing White-Collar Help-Seeking in Organizations: The
Impact and Dynamics of Al-Based Chatbots,” presented at the EGOS 2024 Conference “Crossroads for
Organizations: Time, Space and People,” University of Bicocca, Milan, Italy, 4-6 July 2024, under EGOS Sub-
theme 62: “(Ir-)Responsible Use of Technologies and the Future of Work: Managerial and Organizational
Dilemmas,” convened by Aizhan Tursunbayeva, Luigi Moschera, and Vicen¢ Fernandez Alarcon.

2024 — Invited speaker alla Conferenza su “Artificial Intelligence for the Economy, Society, Occupational Health
and Safety: Challenges and Opportunities" organizzata da The National University of Colombia in collaborazione
con International Labor Otganization (ILO) e University of Essex Business School (EBS), Bogota, 26/02/2024 -
01/03/2024.

2023 - Invited speaker al FORUM DI SVILUPPO & ORGANIZZAZIONE sul tema “Educare al lavoro,
organizzato dalla rivista scientifica Sviluppo & Organizzazione nei giorni 22 e 23 novembre a Milano

2023 — Invited speaker to the Sub-plenary on “Good life means also good working life. What can organizations do?”, 39t
EGOS Colloquium (European Group for Organization Studies), Organizing for the Good Life: Between Legacy
and Imagination. Universita di Cagliari, Sardegna, Italy, 6-8 July 2023.

2023 — Pescatore 1., Fusco F., Antonelli G., “Judicial system under investigation: Determinants and impacts of
resistance to change”, 20th conference of the Italian Chapter of AIS (Association for Information Systems),
Department of Management, October 13-14, University of Turin ,Italy

2023 — Pagnozzi F., Di Lauro S., Antonelli G. “Effective strategies for managing and maintaining organisational
culture in virtual and hybrid teams: Insights for organisational leaders”, 20th conference of the Italian Chapter of
AIS (Association for Information Systems), Department of Management, October 13-14, University of Turin, Italy



2023 — Pagnozzi F., Pescatore 1., Cartone A., Antonelli G. “Organisational culture and hybrid work in the Italian
public sector. The case of a small University”, 20th conference of the Italian Chapter of AIS (Association for
Information Systems), Department of Management, October 13-14, University of Turin, Italy

2023 - Pagnozzi F., Riviezzo A., Antonelli G. “How to teach soft skills at university. A critical incident analysis of
entrepreneurship teachers’ reflections in five European countries”, XXI Triple Helix Conference “Entrepreneurial
and engaged universities for sustainable development. Linking education, research and innovation to achieve the
SDGs and ESGs”, La Salle — Universidad Ramon Llull, Barcellona (Spagna), 26-29 Giugno.

2023 - Pagnozzi F., Riviezzo A., Antonelli G., “Entrepreneurship education to develop students’ life skills: a cross-
country analysis of teachers’ perceptions”, EURAM 2023 Conference “Transforming Business for Good”, Trinity
Business School, Dublino (Irlanda), 14-16 Giugno

2023 — Di Lauro S., Pagnozzi F., Antonelli G. “The Role of Organizational Culture in Remote and Hybrid Work
Environments”, AIDEA 2023 — XL Convegno Nazionale, Department of Business Sciences - Management
Systems and Innovation University of Salerno, 5-6 October 2023

2022- Pescatore I., Pagnozzi F., Antonelli G., “Analysing the bottom-up approach to develop organisational
culture in virtualised organisations.”, ITAIS Conference, University of Magna Grecia, 14-15 ottobre, Catanzaro

2022- Di Lauro S., Tursunbayeva A., Antonelli G., Moschera L. (2022). "People Analytics in Italy: An overview
and research agenda", XXIII Workshop dei docenti e ricercatori di Organizzazione Aziendale: "Are we ready to
manage the unexpected? Exploring antifragility, resilience and wellbeing in organizations", 26-27/05.

2022- Di Lauro S., Tursunbayeva A., Antonelli G., Moschera L. (2022) "People Analytics applications, value,
structure, and system support: An explorative study from Italy", British Academy of Management 2022
Conference: "Reimagining business and management as a force for good", Alliance Manchester Business School,
University of Manchester, 31/08 - 02/09.

2022 - Di Lauro S, Tursunbayeva A, Antonelli G, Moschera L. Benefits and Risk from People Analytics: evidence
from Italy. Leading digital Transformation, European Academy of Management Conference. ZHAW School of
Management and Law, Winterthur, Switzerland, 15-17 June 2022

2022 - Pagnozzi, F., & Antonelli, G. "Help-seeking practices in Organization". In: Leading digital Transformation,
European Academy of Management. ISBN: 978-2- 9602195-4-8, ZHAW School of Management and Law,
Winterthur, Switzerland, 15-17 June 2022

2022 - "Innovative teaching methods to support the development of students' entrepreneurship competence. An
explorative study in Italy, Estonia and Poland" (Antonelli G., Venesaar U., Riviezzo A., Kallaste M., Dorozynski
T.), presented at XIX "ESU Conference and Doctoral Programme on Entrepreneurship”, Seville, Spain,
September 11-17.

2022 - "Factors related to recognition as an expert and congruence with organizational goals: Empirical findings
from Estonia, Finland, Poland and Italy" (Nokelainen P., Riisinen M., Riviezzo A., Antonelli G.,), presented at
VIII "Stockholm International Conference & Research Workshop on Vocational Education and Training",
Stoccolma (Svezia), 11-13 May.

2021 - Venesaar U., Antonelli G., Dorozynski T., Duarte H., Kallaste M., Riviezzo A., Riisdnen M, Santos S.
Understanding the Needs for the Development of Entrepreneurship Competencies in Universities: A Comparative
Analysis between Students and Employees. ESU Conference, 29 August- 3 September, University of Grononghen.
Paesi Bassi.

2021 — Riisinen M., Riviezzo M., Antonelli G., Nokelainen P. , Workplace as Learning Environment. Exploring
Employees’ Perceptions in five European Countries, ESU Conference, 29 August- 3 September, University of
Grononghen. Paesi Bassi.
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2021 - Antonelli, G., Tursunbayeva, A., & Simonetti, B. (2021). The influence of organizational tenure, teams
diversity of educational background and level on the decision-making process of pre-startups. British Academy of
Management 2021 Conference.

2020 — D1 Lauro S., Tursunbayeva A., Bunduchi R., Antonelli G., Martinez M. (forthcoming). Social Media Use
and Organizational Identity: A Case Study. ITAIS. University “G. d’Annunzio” of Chieti- Pescara, 16-17/10/2020.
2019 - “Opportunities and Benefits of People Analytics for HR Managers and Employees: Signals in the Grey
Literature.” Tursunbayeva A., Pagliari C., Di Lauro S., Antonelli G. ITAIS and MCIS, 27-28/09/2019.

2019 — “Understanding organization’s digital identities on social media: A review of Literature.” Di Lauro S.,
Tursunbayeva A., Antonelli G, Martinez M. 35th EGOS Colloquium: Enlightening the Future: The Challenge for
Organizations, University of Edinburgh, 4-6/07/2019.

2019 - “People analytics: ethical consideration for organizations” Tursunbayeva A., Pagliari C., Di Lauro S,
Antonelli G. (2019). AIDEA, 12-13/09/2019

2019 — “Fundraising on social media: A review of strategies and benefits.” Di Lauro S., Tursunbayeva A., Antonelli
G., AIDEA ,12-13/09/2019

2019 — Di Lauro, S., Antonelli, G., Martinez, M. “Exploring organizational and corporate identity on social media:
A literature review ", XX Wotkshop dei Docenti e Ricercatori di Otrganizzazione Aziendale (WOA) Palermo 07-
08 February.

2018 — “Where do I go to treat me? Elements that influence the choice of a medical tourist destination” Di Virgilio
F., Antonelli G., Consiglio S. X International Sistur Conference, Benevento 14-16th November.

2018 — "People Analytics - Pathway to Otrganisational Enlightenment or Ethical Minefield?” Pagliari C.,
Tursunbayeva A., Antonelli A. British Academy of Management Conference, Bristol Business School 4-6th
September.

2018- “Exploring organizational and corporate identity on social media: A literature review”, Di Lauro S.,
Tursunbayeva A., Antonelli G., Martinez M. Workshop di Organizzazione Aziendale WOA- 2019: Identity and
Pluralism across Organizational Studies and Practices, Universita di Palermo, 5-6 febbraio.

2018- “People Analytics: Pathway towards Organisational Enlightenment or an Ethical Minefield?”, Tursunbayeva
A., Antonelli G., Pagliari C., People Development Workshop at British Academy of Management Conference,
Bristol Business School 4-6th September.

2018- “Use of Organizational Network Analysis In Change Management: An Italian Case Study” Tursunbayeva
A., Di Lauro S., Antonelli G., British Academy of Management Conference, Bristol Business School 4-6th
September.

2018 - “Grasping corporate identity from Social Media: Analysis of HR consulting companies”, Di Lauro S.,
Tursunbayeva A., Antonelli G. e Martinez M., University of Pavia, 12-13 ottobre.

2017 — “Understanding Employees’ Perspectives on Organizational Identity Change from Their LinkedIn
Accounts”, Di Lauro S., Antonelli G. e Martinez M., I'TAIS, University of Milano Bicocca, Milano, 6-7 Ottobre.
2017 — XVIII Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale (WOA), “Understanding
consumer behavior on purchase intentions online: an extension of theory of planned behaviour”, Di Virgilio F.,
Antonelli G., 14-15 settembre Roma

2016 - “Knowledge sharing or knowledge brokerage in coordinating suppliers network: a simulation model” -
Antonelli G., Mollona E. e Moschera L.- EGOS Annual Conference, 7-9 luglio, Napoli.

2016 - “The Multinational’s dynamic strategy in coordinating suppliers’ networks. Manageable Cooperation?” -
Antonelli G., Mollona E. e Moschera L.- EURAM annual conference, 1-4 giugno, Parigi.

2016 — “The effect of formal position in feedback secking attitude: the impact on innovative start ups” Department
of Management, Wharton Business School, 20 marzo.

2016 - “Promoting Products by promoting territories and cultures”. Saint Joseph’s University, Philadelphia,
Pennsylvania, USA, 4 febbraio

2016 — “Innovazione Sociale, For Profit e Benefit”. Seminario presso I’'Universita D’Annunzio di Pescara
organizzato dal Prof. Dario Simoncini

2015 — “Cognitive and demographic heterogeneity and performance in Italian listed companies: a cluster analysis”,
Department of Management, Wharton Business School, 7 novembre.

2015 — “Proyectar el territorio: un modelo participativo de gobernanza innovativa en el caso de la Maestria en
"Planificacién y promocién del paisaje cultural”, Conferencia Euro-LatinoAmericana, “Vinculation territorial y
desarollo economico local”, Florida Universitaria (Catarroja-Valencia), Spagna, 23-27 marzo.

2015 — “Nuove Prospettive di Occupabilita nella On Demand Economy”. Presentazione del Report sul’Economia
Italiana 2014, Banca d’Italia, 18 giugno.
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2014 - “Il Molise che reagisce: prospettive per la ripresa possibile”. Presentazione del Report sul’Economia Italiana
2013, Banca d’Italia, 10 giugno.

2013 — “Effects of social networks managing on working career” - Antonelli G. e Corrado R. - International
Strategic Forum, 12-14 dicembre, Tirana.

2013 — “Cluster’s life cycle: how specific public policies can change the trend” - Antonelli G., Moschera L. e
Mollona E. - Eurasian Multidisciplinary Forum, Thilisi, 24-26 October.

2011 - “Incubatori d'impresa nelle politiche industriali per I'innovazione: dare reale valore alle future startup”, in
Finanziamento di progetti di ricerca e startup: workshop formativo, 10 giugno, AREA SCIENCE PARK, Trieste
2009 — “The founders group characteristics effect on innovative firms’ constitution”, The Wharton School,
University of Pennsylvania, USA, 23 Gennaio.

2008 — “Diverging Incentives and Evolutionary Dynamics within Supply-Chain” - Antonelli G., Moschera L. e
Mollona E. - System Dynamics Conference, Atlanta.

2008 - “Diverging Incentives and Evolutionary Dynamics within Supply-Chain”- Antonelli G., Moschera L. ¢
Mollona E.- System Dynamics Conference, Athens.

2008 - “The effect of the founders group characteristics in pre-start up phase on innovative firms performance” -
Antonelli G., Consiglio S.- Academy of Management Conference, Anaheim CA, 3 agosto.

2008 — “The effect of the founders group characteristics in pre-start up phase on innovative firms’ performance”-
Antonelli G., Consiglio S.- IX Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale, Universita ‘Ca
Foscari, Venezia, 8 Febbraio.

2008 — “Relational Capability and performance in Industrial District”. IX Workshop dei Docenti e Ricercatori di
Organizzazione Aziendale -Marino L., Antonelli G.- Universita ‘Ca Foscari, Venezia, 8 Febbraio.

2008 — “Le politiche industriali a supporto dell'imprese innovative”. Start Up dell’anno, Perugia 29-30 Maggio.
2008 — “Gli eventi complessi: attori, organizzazione e strategie di comunicazione”, in Event Managment.
Competenze manageriali e organizzazione per la gestione di eventi complessi, 4 giugno, Campobasso

2007 - “Attivare lo sviluppo: mission impossible?” - in “Il successo delle idee passa per una idea di successo”,
Universita del Molise 23 maggio.

2007 - “Cluster, reti di impresa e distretti tecnologici” - Settimana della Cultura Scientifica e Tecnologica, Universita
del Molise, 22 marzo.

2007 - “Strategies for Legitimating a Broker. The Interplay of Social Capital, Formal Role and Learning Process in
a Dynamic Network” - Antonelli G., Corrado R.- 23rd EGOS Colloquium - Dances of Individuals and
Organization, Vienna, 5-7 Luglio.

2006 - “How to save clusters from dying” EIASM Workshop on Organization Paths — Paths of Organising -
Antonelli G., Moschera L.. e Mollona E.- Betlino 3-4 Novembre.

2006 - “L’evoluzione della relazione tra mondo della ricerca e mondo imprenditoriale”, in Organizzare
I'innovazione: il Pln -Polo Innovativo - Settimana della Cultura Scientifica e Tecnologica, Universita del Molise,
15 marzo.

2005 - “The social capital in the network of innovation, research, innovation and territory: which synergiesr”, Expo
of the Human Capital and Innovation Capital, 16 marzo, Milano.

2005 - “Research and productive activities: an interactive problem” in The Systemic Development: Training,
Research and Productivity in the Innovative Polo, MIUR - Expo of the Human Capital and Innovation Capital,
March 16t Milan.

2005 - “Institutional Regulation and inter-organization dynamics for the competitiveness in a cluster” - Antonelli
G., Moschera L.- V Workshop for Professors and Researchers of Business Management, 5 febbraio, University of
Salerno.

2005 - “Le attivita di brevettazione” in Workshop: I brevetti e la ricerca nelle Universita estere”, Universita del
Molise, 26 maggio.

2005 - “Innovazione e Sviluppo locale” in “Il ruolo strategico del partenariato per lo sviluppo locale”, Provincia
di Campobasso, Larino, 21 aprile.

2005 - “Il Polo di Innovazione Molisano: linee guida ed interventi” in “Innovazione e Territorio”, Unione delle
Camere di Commercio, Industria, Agricoltura ed Artigianato del Molise, Campobasso, 23 marzo.

2005 - “Ricerca ed attivita produttive: un problema di interazione” in Lo Sviluppo Sistemico: Formazione, Ricerca
e Produttivita nel Polo Innovativo, MIUR - Expo del Capitale Umano e dell'Innovazione, 16 marzo.

2005 - “Il social capital nei network di innovazione. Social capital, ricerca, innovazione e territorio: quali sinergie?”,
Expo del Capitale Umano e dell'Innovazione, 16 marzo.
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2005 - “Regolazione istituzionale e dinamiche interorganizzative per la competitivita di un cluster” - Antonelli G.,
Moschera L. - 5° Wotkshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale, Universita degli Studi di
Salerno, 4-5 febbraio.

2005 — “Le strategie di legittimazione di un broker: capitale relazionale o ruolo formale?” In VI Workshop dei
Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale, Universita Cattolica del Sacro Cuore - Milano, 3-4 febbraio
2005.

2004 - “Come valorizzare le proprie competenze nella ricerca del primo impiego”, Workshop Campus-one
“Orientation to the Labour Market”; 11giugno, Termoli.

2004 - “Sport, culture and tourism: the HR role in the valorisation of a territory” in Workshop: “Run between
culture and tourism”, Coni Molise, Campobasso, May 12th.

2003 - “Le competenze: sapere o saper fare?” Workshop Campus-one “Orientamento al Mercato del lavoro”,
Universita del Molise, Campobasso, 12 dicembre.

2002 - “Tirocini e collocamento nel mondo del lavoro: obiettivi ed organizzazione”, in Workshop- “Stage e
collocamento nel mondo del lavoro: valenza strategica ed aspetti organizzativi”’, Universita del Molise, 14 giugno.
2002 - “I processi di sviluppo degli spin-off da ricerca: il ruolo dei metaorganizzatori” - Consiglio S., Antonelli G.-
3° Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale, Universita degli Studi di Genova 7-8 febbraio.
2001 - “Gli strumenti di flessibilita per le imprese” - Antonelli G., Bollella L., Consiglio S.- in IX International
Arethuse Meeting”, Universita del Molise, Isernia, 23, 24, 25 settembre.

2001 - “The development process of academic spin-off”, - Consiglio S., Antonelli G.- in 31st European Small Business
Seminar “An enterprise odyssey: the link between education, enterprise and technology in the new millennium”,
12-14 settembre, Dublino.

2000 - “Innovative enterprise creation in Southern Italy. The case “Your research for your business” - Antonelli
G., Consiglio S.- Small Enterprises in “Global Markets: Internationalisation, Clustering and Innovation”
Conference, Campobasso.

PUBBLICAZIONI

Pagnozzi, F., Pescatore, 1., Cartone, A., & Antonelli, G. (2026). Future work now: Organizational culture in
hybrid work modes. Management Decision, 1-29. https://doi.org/10.1108/MD-01-2025-0164

Pagnozzi, F., & Antonelli, G. (2025). How to seck help? A systematic literature review of help-seeking practices
in organizations. Management Review Quarterly, 1-50.

Vaccaro, A., Antonelli, G. Fioravante, R., (2025). Dealing with Al Loneliness, manipulations and suicides,
Harvard Business School Case Study, 21 gennaio. https://hbsp.harvard.edu/product/100105-PDF-
ENG?Ntt=antonino%20vaccaro

Di Giovanni, M., Pagnozzi, F., & Antonelli, G. (2025). Ethics and Generative Al in startups: A Systematic
Literature Review. In: Organisational Behaviour and Human Resource Management, European Academy of
Management (EURAM). ISSN 2466-7498 and ISBN 978-2-9602195-7-9. School of Economics and Management,
University of Florence, 22—25 July 2025.

Di Giovanni, M., Pagnozzi, F., & Antonelli, G. (2025). Hybrid Approaches to Systematic Literature Reviews
on Generative Al Ethics: Combining Human and Al Judgement. In: Proceedings of the WOA 2025 Workshop
on Organizational Studies. ISBN 979-12-210-9700-9. Department of Economics, University “G. d’Annunzio” of
Chieti-Pescara, 29-30 May 2025

Pagnozzi, F., Di Plinio, S., & Antonelli, G. (2025). Identity traits and resistance to change in organisations: a
psychometric framework. In Navigating organizational change in times of uncertainty. Proceedings of the WOA
2025 — Workshop dei docenti e dei ricercatori di Organizzazione Aziendale. ISBN: 979-12-210-9700-9. University
of G. d’Annunzio, Pescara, Italy, 29-30 May 2025.

Antonelli G., Cuel R., Imperatori B., Ravarini A., Torre T. (2025). Il potere trasformativo della funzione
HR Harvard Business Review Italia, N. 5-2025, maggio Pag. 103-108, ISBN 979-12-80015-53-2
ISSN 977 8000176 00 1 52505
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Di Lauro, S., Tursunbayeva, A., Sarti, D., Antonelli, G., Torre, T. (2024). Demystifying People Analytics
Adoption:  Insights  from Italy. In: Adisa, T.A. (eds) HRM 5.0. Palgrave Macmillan,
Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-031-58912-6_9

Pagnozzi, F., Renkema, M., & Antonelli, G. (2024). Help-seeking practices and behaviours in organizations
and  Al-driven  chatbot: a  scoping  review. PuntOorg  International  Journal, Online
first. https://doi.org/10.19245/25.05.0£.13.06.24.1

Cuel R., Ravarini A., Imperatori B., Antonelli G. and Torre T. (2024), "Have HR strategic partners left the
building? The (new) role of HR professionals from a social-symbolic perspective", Personnel Review, Vol. ahead-of-
print No. ahead-of-print. https://doi.org/10.1108/PR-11-2023-0929

Riviezzo, A., Pagnozzi, F., & Antonelli, G. (2024). Let the cat out of the bag: a critical incident analysis of
teaching entrepreneurship competencies from the teachers’ perspective. Studies in Higher Education, 1-18.
https://doi.org/10.1080/03075079.2024.2354369

Di Lauro, S., Tursunbayeva, A., Antonelli, G.and Moschera, L. (2024), "Disrupting human resource
management with people analytics: a study of applications, value, enablers and barriers in Italy", Personnel Review,
Vol. ahead-of-print No. ahead-of-print. https://doi.org/10.1108 /PR-11-2023-0927

Antonelli G., Torre T. (a cura di) (2024) Special Issue: Ri-Organizzare il lavoro. Hybrid work, confini
organizzativi e valore, in Prospettive di Organizzazione, 24. www. Numero 24 -2024 — Special Issue: Ri-Organizzare il
lavoro. Hybrid work, confini organizzativi e valore | ProspettiveinOrganizzazione (assioa.it) ISSN: 2465-1753

Moschera L., Antonelli G. (2024), “Forme Organizzative e contributi teorici” in De Vita P. Mercurio R., e
Testa F. (2024) Organizzazione aziendale: assetto e meccanismi di relazione, Giappichelli ISBN: 9791221104813.

Antonelli G., Cuel R., Imperatori B., Ravarini A., Torre T. (2024) “Old wine in new bottles? HR professionals’
roles and work in new organizations”’, AIDEA 2023 — XL Convegno Nazionale. ISBN: 978-88-947839-2-

6, Department of Business Sciences - Management Systems and Innovation University of Salerno, 5-6 October
2023

Di Lauro S., Pagnozzi F., Antonelli G. (2024) “The Role of Organizational Culture in Remote and Hybrid
Work Environments”, AIDEA 2023 — XL Convegno Nazionale. ISBN: 978-88-947839-2-6, Department of
Business Sciences - Management Systems and Innovation University of Salerno, 5-6 October 2023

Pescatore 1., Pagnozzi F., Antonelli G. (2024), “Analysing the bottom-up approach to develop organisational
culture in virtualised organisations.”, in Lazazzara A., Reina R., Za S., (eds.), “Towards digital and sustainable
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ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE E DI SERVIZIO

ATTIVITA IN CONTESTO ACCADEMICO

Da Marzo 2025 - Delegato del rettore al Placement — Universita d’Annunzio Chieti-Pescara.

Gennaio 2024 — Delegato Placement Dipartimento DEC, Universita d’Annunzio Chieti-Pescara.

Marzo 2021-dicembre 2024 — Componente del Collegio dei Docenti del Dottorato di Ricerca in “Persona,
Mercato, Istituzioni” - ciclo XXXVII — Dipartimento di Diritto, Economia, Management e Metodi Quantitativi,
Universita degli Studi del Sannio.

Febbraio 2017 - ottobre 2023 — Coordinatore di MisTer Enlab, Missione Territorio Entrepreneurship Lab,
Centro dipartimentale per lo sviluppo della cultura imprenditoriale, di innovazione e di trasformazione digitale.
Maggio 2017 — ottobre 2023- Responsabile Commissione Orientamento del Corso di Studi in Economia e
Management del Dipartimento di Diritto, Economia, Management e Metodi Quantitativi, Universita degli Studi
del Sannio, Benevento

Gennaio 2020 — ottobre 2022 Componente della Commissione ricerca del Dipartimento di Diritto, Economia,
Management e Metodi Quantitativi, Universita degli Studi del Sannio, Benevento

Aprile 2017 — ottobre 2022 Delegato alla Terza Missione per il Dipartimento di Diritto, Economia, Management
e Metodi Quantitativi, Universita degli Studi del Sannio, Benevento

Gennaio— settembre 2019 — Delegato alla Ricerca per il Dipartimento di Diritto, Economia, Management e
Metodi Quantitativi, Universita degli Studi del Sannio, Benevento

Giugno 2017 - settembre 2019- Componente della Commissione ricerca del Dipartimento di Diritto, Economia,
Management e Metodi Quantitativi, Universita degli Studi del Sannio, Benevento

2016 - 2017 - Co-responsabile Scientifico della 11 edizione del Master di II livello in “Progettazione e Promozione
del paesaggio culturale”. Il Master ¢ realizzato in collaborazione con il Ministero Italiano dei Beni e delle Attivita
Culturali, PINPS ed usufruisce delle borse di mobilita Erasmus Credit Mobility e di borse di studio INPS e del
Parco Nazionale d’Abruzzo.
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2015 — 2017 Componente del Comitato Tecnico-Scientifico di Garanzia Giovani (Youth Guarantee), piano
europeo che si rivolge agli under 30, neo-diplomati, neo-laureati, disoccupati, inattivi, al fine di garantirgli delle
offerte di lavoro, formazione o stage. 1l programma ¢ gestito e coordinato dall’'Universita del Molise e attuato dalla
Regione Molise.

2014 -2017 Componente del Comitato Tecnico-Scientifico del Piano Integrato Giovani Molise, Progetto sulle
Politiche Attive del Lavoro finanziato dalla Regione Molise e attuato dall’'Universita degli Studi del Molise.

2007 -2017 Presidente del Comitato Scientifico di valutazione dei progetti della Molise Start Cup

2007-2017 Componente del Consiglio di Amministrazione dell’Associazione del Premio Nazionale
dell’'Innovazione PNI Cube. Carica elettiva della durata di tre mandati quadriennali consecutivi (scadenza attuale
mandato 2020)

2007- 2017 - Responsabile scientifico per il Molise (delegata dal Rettore) del Premio Nazionale dell’Innovazione
promosso da PNI Cube. PNICube ¢ I'associazione che riunisce gli incubatori e le business plan competition
(denominate Start Cup) accademiche italiane, stimolando la nascita di nuove imprese ad alto contenuto di
conoscenza e di provenienza universitaria. Oggi conta 41 associati tra Universita e incubatori pubblici. Lo scopo
dell’Associazione, che non persegue fini di lucro, ¢ quello di riunire gli incubatori universitari: societa e consorzi
a partecipazione prevalente universitaria, nonché quelle universita e quei centri di ricerca pubblici che realizzano
al loro interno attivita di creazione di imprese, come ad esempio business plan competition locali. I associazione
PNI Cube, oltre al Premio Nazionale per 'Innovazione (PNI), che seleziona le migliori idee d’impresa
innovative, promuove l'evento Italian Master Startup Award (ex Start Up del’Anno) che premia la giovane
impresa Hi-Tech che, dopo tre anni dalla sua costituzione, abbia conseguito le migliori performance economiche
e commerciali.

2007-2017 Responsabile scientifico ed organizzativo (delegata dal Rettore) dell’edizione regionali della Molise Start
Cup (competizione di cui ’'Universita del Molise ¢ capofila) che hanno assegnato premi ai gruppi di imprenditori
innovativi che concorrono sulla base di una idea innovativa presentata attraverso un business plan.

2014-2015 - Presidente del Comitato Scientifico del Master di II livello in “Progettazione e Promozione del
paesaggio culturale”. Il Master ¢ stato realizzato in collaborazione con il Ministero Italiano dei Beni e delle Attivita
Culturali e la Regione Molise.

2013 — 2016 - Delegato del Rettore dell’Universita del Molise per 'Innovazione ed il Trasferimento Tecnologico.
2013 — 2014 - Responsabile della Commissione Tirocini, corso di Laurea in Economia Aziendale, Dipartimento di
Scienze Economiche, Gestionali e Sociali dell’Universita degli Studi del Molise.

2011- 2012 — Responsabile Scientifico per il progetto “FIXO autoimprenditorialita”, Programma Nazionale Italiano
Ax II, ESF -POR Molise, per conto dell’'Universita del Molise ed in collaborazione con il Ministero per I'Universita
e la Ricerca.

2007 — 2016 — Responsabile Scientifico del Programma “Project Work Innovazione”, attuato dall’Universita del
Molise e dalla Regione Molise. Il Programma ¢ stato finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.
2007 — 2016 - Componente della Commissione Spin-off dell’Universita del Molise

2010 -2012 - Delegato del Rettore dell’'Universita del Molise per I'Innovazione.

2006-2009 Responsabile presso la Facolta di Scienze del Benessere, Universita del Molise, della Commissione
Tirocini.

2009 — 2010 - Responsabile scientifico dell’Industrial Liaison Office dell’Universita del Molise.

2006-2007 Responsabile scientifico del Progetto “Industrial Liaison Network” - candidato dall’Universita di
Salerno, Universita di Cassino, Universita del Molise e Universita della Tuscia candidato sull’Avviso n. 527 del
18/05/2005 del MIUR.

2000-2004 - Direttore Campus One — misura “Stage e Tirocini formativi” dell’Universita del Molise. Campus One

era un progetto sperimentale del MURST che mirava ad innovare e coordinare in alcune Universita — Pilota,
Pofferta formativa, il placement e il sistema della ricerca.

2000-2004 - Responsabile “PROGETTO STAGE”, Facolta di Economia dell’'Universita del Molise.

1999-2000 - Docente di collegamento nell'ambito del progetto universitatio IG Student finalizzato alla creazione
di imprese “in laboratorio” da parte di studenti universitari.
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ALTRE ATTIVITA

2021 e 2023 — componente della Commissione di ateneo per la redazione del Piano Strategico
dell’Universita degli Studi del Sannio.

Novembre 2020 — 2023 Componente della Commissione esaminatrice del Concorso Pubblico per il Pammissione
al Corso-Concorso per la selezione di dirigenti delle Amministrazioni Statali 2020-21 — nomina Presidenza del
Consiglio dei Ministri.

Agosto 2018 — Aprile 2019 Componente della Commissione per la formazione dell’elenco regionale della
Campania degli aspiranti alla nomina del Direttore Amministrativo e Sanitario delle Aziende e degli Enti del SSR
di cui agli avvisi pubblici approvati con DGRC n°264 del 2.5.2018.

2012-2014 - Responsabile Scientifico del Master (catalogo nazionale della formazione) in Esperto in Progettazione
Europea, presso la Sicurform Italia, ente accreditato dalla Regione Molise per la formazione professionale (DD n.
139 del 06.08.2010) e autorizzato dal Ministero del Lavoro mediante iscrizione all’Albo Informatico con Codice
di Intermediazione n. B5195012966 a svolgere la funzione di intermediazione tra domanda e offerta di lavoro.
2012 — Coordinatore Scientifico per le attivita di Innovazione del Progetto IPA “Cluster Club”, per conto della
Camera di Commercio di Campobasso

Dicembre 2012 — Incarico di esperto di Innovazione ed Assistenza alle imprese, per conto di Unioncamere Puglia.

2008 - 2013 Coordinatore Scientifico dell'Incubatore di Imprese Innovative PIN per conto dell'Unione delle
Camere di Commercio del Molise. All'interno di questa attivita organizza programmi seminariali di interesse per
le imprese incubate, supporta gli imprenditori innovativi nella ricerca dei servizi piu idonei a sviluppare la loro
start up, coordina le attivita con gli altri stakeholder locali, nazionali ed internazionali.

2008 - 2016 Componente della Commissione Imprese Innovative dell'Unioncamere Molise che esamina i progetti
imprenditoriali candidati all’'ammissione nell'incubatore PIN.

LINGUE

Ottima conoscenza della lingua inglese.
Sufficiente comprensione della lingua francese.

La sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal D.Lgs. 101/2018 e ai sensi del GDPR (Regolamento UE
2016/679) dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, cosi come stabilito dall'art.76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e della conseguente possibile decadenza dai benefici in ossequio al
provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, che tutte le informazioni contenute nel curriculum vitae
personale corrispondono al vero.

Febbraio, 2026
In fede
Gilda Antonelli
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